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На основу чл. 119. став 1. тачка 2. у вези члана  62.  Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник Републике Србије" бр.88/2017,  27/2018  - др. закон  10/201927/2018 –  др. закон ,  6/2020 и 129/2021)  и члана 29. Закона о основном образовању ("Службени гласник Републике Србије" бр. 55/2013, 101/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 129/2021)  и  члана  69. став 1. тачка 2. Статута  Основне школе “Бранко Радичевић“ Шид,  Школски одбор, на седници одржаној дана 15.09.2023. године донео је  

ГОДИШЊИ  ПЛАН  РАДА  ШКОЛЕ

за школску 2023/2024. годину

I   ПОЛАЗНЕ  ОСНОВЕ

Годишњи план рада рађен је на основу следећих нормативних аката: 

1. Закон о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС" бр.88/2017  27/2018 – др. закони и 10/2019, 27/2018 –  др. закон ,  6/2020 и 129/2021); 

2.  Закон о основном образовању и васпитању ("Службени гласник РС" бр. 55/2013, 101/2017 и 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 129/2021); 

3. Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018, 18/2018,  1/2019 и  2/2020);
4. Смерница за организацију и реализацију образовноваспитног рада у основној школи у школској 2023/2024. години; Број: 119-01-00240/2/2023-01
5. Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилници, 1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и 12/2018); 

6. Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016 и 12/2018);

7. Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС– Просветни гласник“ бр. 16/2018, 3/2019 и 5/2021);

8. Правилник о програму наставе и учења за трећи  разред основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС– Просветни гласник“ бр. 5/2019 и 6/2020);

9.  Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/2006, 15/2006, 2/2008, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016,  7/2017 и 12/2018);

10. Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 - др. правилник, 3/2011 - др. правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016,  6/2017, 8/2017,  9/2017 12/2018 – др правилник);

11. Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања  ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2008, 3/2011 - др. правилник, 1/2013, 5/2014,  11/2016,  3/2018, 12/2018 и 3/2020);

12. Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2009, 3/2011 - др. правилник, 8/2013 и 11/2016, 12/2018,  3/2019 и 3/2020);

13. Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2010, 3/2011 - др. правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016,  7/2017,  12/2018,  10/2019 и 3/2020);

14. Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017,  3/2017, 12/2018, 10/2019 и 3/2020 );

15. Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016,  2/2017,  11/2017 16/2020 и 3/2021);

16. Правилник о вредновању квалитета рада установа("Службени гласник РС"бр. 10/2019);

17. Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику("Службени гласник РС"бр. 80/2018);

18. Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања  ("Службени гласник РС" бр. 73/2016, 45/2018, 106/2020 и 115/2020);

19. Правилник о ближим условима за основање, почетак рада и обављање делатности основне школе ("Службени гласник РС – Просветни гласник“ бр.  5/2019 и 16/2020);

20. Правилник о норми непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи  ("Службени гласник РС"  бр. 2/92 и 2/2000);

21. Правилник о општим основама школског програма  ("Сл. гласник РС – Просветни гласник“  бр. 5/2004);

22. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Службени гласник РС – Просветни гласник" бр. 5/2012 и 6/2021 – др- правилник);

23. Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи („Сл. гласник РС“ бр. 30/2019);

24. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Службени гласник РС"81/2017 и 48/2018);

25. Правилник о стандардима квалитета рада установе ("Сл. гласник РС“  бр. 14/2018);

26. Правилник о календару образовно-васпитног рада  за основне школе са седиштем на територији Аутономне Покрајине Војводине за школску 2022/2023 годину; 

27. Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ("Службени гласник РС" бр. 46/2019 и 104/2020);

28. Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у  установи образовања и васпитања ("Службени гласник РС" бр. 22/2016);

29. Програм заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у  ОШ  ,,Бранко Радичевић“ Шид;

30. Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи ( "Службени гласник РС", бр. 102/2022.)
31. Закон о буџетском систему ("Службени гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 – испр., 108/2013, 142/2014, 68/2015 – др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018,  31/2019, 72/2019 и 149/2020);

32. Статут  ОШ ,, Бранко Радичевић“ и друга  акта школе ;

33. Школски  програм  ОШ  ,,Бранко Радичевић“ Шид за период од  2021/2 025.  године;

34. Развојни план ОШ ,,Бранко Радичевић“Шид за период од  2021/ 2026.  године; 

35. Извештај о раду ОШ ,,Бранко Радичевић“ Шид  за  школску  2022/ 2023. годину;

36. Приручник о самовредновању.

37. Стручно упутство за организацију образовно-васпитног рада у основној школи у школској 2021/2022.години; (усвојио Кризни штаб за сузбијање заразне болести Covid-19, на седници одржаној 24.августа 2021.године)
38. Одлука о увођењу различитих модела активности у једносменској организацији рада основне школе у школској 2021/2022. години; Решење-једносменски рад 601-00-00032/2021-15 од 24.08.2021. МПНТР).
II   УВОД

Овим програмом рада утврђују се послови, место, време, начин и облици остваривања образовно-васпитног рада редовне наставе, ваннаставних и других активности које су утврђене наставним планом и програмом за основну школу.

Програмом рада одређују се носиоци реализације послова и задатака у оквиру четрдесеточасовне радне недеље.

Основна школа “Бранко Радичевић” у Шиду организована је као образовно-васпитна установа која поред матичне школе у Шиду у свом саставу има издвојена одељења у Гибарцу, Бачинцима и Кукујевцима. Образовно-васпитним радом обухваћени су ученици I до VIII разреда из Шида, ученици I до IV разреда из Гибарца, ученици I до VIII разреда из Бачинаца и Кукујеваца у својим месним заједницама. Ученици V до VIII разреда  из Гибарца путују у матичну школу.
  2.1. Приоритетни задаци:
· Израда Индивидуалних образовних планова;

· Израда механизама реаговања у приступу развојних проблема ученика;

· Пројектно планирање, конкурисање и реализација пројеката;

· Успостављање партнерства на локалном нивоу;

· Сарадња са интересорном комисијoм и подизање компетенција запослених;

· Адаптација школског простора;
· Промоција школе као инклузивне средине;

· Медијска промоција школе;
· Реализација једносменског рада;
· Осавремењавање техничких, наставних, дидактичких и специјалних 
средстава;

· Даљи процес самовредновања рада школе;

· Креативно-стимулативне радионице;

· Афирмација Ученичког парламента;
· Осавремењивање школске библиотеке у складу са Законом;
· Организација и реализација пројекта “Обогаћени једносменски рад“;
· Примену активног учења и интерактивне наставе у условима пандемије и реализације  наставе на даљину
Усклађивање оптерећеност ученика са Законом о основном образовању и васпитању и могућностима ученика. 
Интезивирање индивидуализације у  настави како би се повећала мотивисаност ученика и постигли још бољи резултати. Пружање помоћи ученицима који имају тешкоћа у савлађивању градива. Рад са талентованим ученицима и пружање  адекватне подршке;

Рад на мотивисаности ученика за образовање и отклањање узрока неоправданог изостајања ученика са часова као и њихових  слабијих постигнућа;

Поклањање посебне пажње раду одељенских заједница и часовима одељењског старешине, подстицање   активности који су у складу са дечјим узрасним потребама .

Рад на уређењу школског  простора и околине , као и изради наставних средстава;

Пружање максималне помоћи ученицима осмог разреда у професионалном информисању као и  припремању за полагање завршног испита ;
Улагање у библиотечки фонд
Реализовање програма стручног усавршавања наставника с циљем унапређења васпитно-образовног рада. Подстицање наставнике да се активно укључују на све доступне семинаре. Организовање угледне часове и предавања на нивоу стручних већа и Наставничког већа. 
Анализирање примене иновација у настави;

 Остваривање  квалитетније сарадње са институцијама у чијем се окружењу школа налази, као и са родитељима ученика;

Поклањање пажње здравственом васпитању ученика у целини, кроз рад одељењских старешина, адекватне наставне садржаје и сарадњом са здравственим институцијама;

Праћење рада у ваннаставним активностима и  јавно афирмисање постигнутих резултата;
Континуирана сарадња са Саветом родитеља и мотивисање  родитеља да се активно укључе у живот и рад школе;

Редовно информисање родитеље о свим сегментима рада   школе као и  постигнућима ученика ;
Континуирана  евалуација примене програма и целокупне делатности школе;

Уважавање и поштовање личности и личних својстава, узрасних и развојних карактеристика ученика и уважавање и поштовање свих учесника у обазовном процесу; 
Поштовање и неговање основних људских, индивидуалних и дечјих права и слобода;

Безусловно поштовање неповредивости људског живота и индивидуалне вредности и интегритета сваког људског бића;

Једнака вредност сваког и једнакоправност свих запослених;

Солидарност, праведност и правичност;

Поштовање и неговање и одговоности за одржање и унапређење природне и социјалне средине;

Изградња и неговање образовног  и развојно-подстицајног окружења;
III  УСЛОВИ РАДА

3.1. Материјално-технички и просторни услови рада 

Образовно-васпитни рад организоваће се у четири школска објекта.

Преглед простора који се користи за наставу по школским објектима:
	Место
	Број

Учионица
	Број

Кабинета
	Број

Радионица
	Сала за

физ.васп.
	Укупна

Површина

	Шид
	22
	4
	1
	1
	5.650 m2

	Гибарац
	2
	/
	/
	/
	180 m2

	Бачинци
	5
	1
	1
	1
	1.050 m2

	Кукујевци
	4
	1
	1
	1
	1.064 m2

	Укупно:
	33
	6
	3
	3
	7944 m2


У свим школским објектима у оквиру укупне површине постоји и простор за школску библиотеку, зборнице, припремне просторије наставника, за школску кухињу и трпезарију, а у матичној школи и канцеларије.

У свим школским објектима део простора користe и oдељења предшколске установе „Јелица Станивуковић Шиља“. 


Школски простор у матичној школи у Шиду је на завидном нивоу у погледу функционалности, естетике и хигијене. Школска зграда има површину од 5.650 м2 и школско двориште са спортским теренима. Разредна настава се реализује у  13 учионица од којих се једна користи за продужени боравак, а предметна настава у 13 учионица и 4 кабинета. Школа поседује фискултурну салу, библиотеку са читаоницом и два кабинета за информатику. Такође постоји и школска кухиња са трпезаријом, просторије за психолога и педагога, зборница за наставнике, канцеларије за директора, секретара и помоћника директора  и финансијско-рачуноводствену службу. 

Све учионице, школска трпезарија, библиотека и канцеларије опремљене су намештајем који задовољава потребе ученика и запослених у школи. У свим учионицама су постављене табле и панои за ученичке радове, а у припремним просторијама ормари са литературом и приручницима и другим материјалима за наставу. Сав прибор  и наставна средства су у дугогодишњој употреби, пошто нема средстава за набавку нових.

У издвојеном одељењу у Гибарцу за наставу се користе две учионице, зборница и кухиња, а једну наменску учионицу користи предшколска група. У учионицама су смештени ормари са потребном литературом и приручницима. У оквиру простора школе постоји и једна припремна просторија (зборница-параваном одвојена од учионице) и кухиња за припрему хране за ученике. 
У издвојеном одељењу у Бачинцима за наставу се користе: 5 учионица, 1 кабинет, 1 мања учионица у приземљу и просторија објекта МЗ која се налази у дворишту школе, као сала за физичко васпитање. Сала за физичко је у веома лошем стању и није за употребу. Једна учионица се користи зa предшколску групу. У школи постоји  зборница за наставнике и  кухиња за припрему хране за ученике. 
У издвојеном одељењу у Кукујевцима за наставу се користе: 4 учионице, 1 кабинет за ТиТ и информатику. Сала за физичко васпитање коју користе наши ученици  је преко пута школе у згради МЗ Кукујевци (није власништво школе). Две  адаптиране-реновиране учионице се користи зa две предшколске групе. У школи је зборница зa наставнике, једна припремна просторија, библиотека и кухиња за припрему хране за ученике. 
Пре почетка школске године у свим школским објектима оганизовано је генерално чишћење, спремање, поправке и кошење траве у школским двориштима . 
Неопходно је нагласити велике проблеме грађевинске природе на свим објектима школе,  и у матичној школи,  и у издвојеним одељењима.  Посебно је алармантна ситуација крова сале за физичко васпитање у Бачинцима. У школи у Кукујевцима је велики проблем одвод отпадних вода пошто нема сеоске канализације и често је изливање септичке јаме, пуцање водоводних цеви у земљи као и хаварија зидних и подних плочица. 
Као и ранијих година, школа планира и ове године да узме учешће на свим конкурсима Министарстава просвете, Покрајине и разних пројеката владиних и невладиних организацја, за доделу средстава за отклањање свих ових недостатака али и средстава за побољшање квалитета наставе и безбедности ученика. 
3.2. Планови за отклањање материјално техничких недостатака
Матична школа у Шиду
· У сарадњи са канцеларијом за улагања Републике Србије, обезбеђена су средства за комплетну реконструкције  и адаптацију зграде матичне школе. Пројекат би требало да буде реализован у догледно време, по могућности и у току текуће школске године

· Поправка и одржавање, адаптираног, лимом прекривеног крова, левог крила зграде

· планирање реализације пројекта за изградњу атлетске стазе у дворишту   школе
· Текуће поправке и замене клупа, столица, ормара, пратећег прибора за реализацију наставе—инвестиционо, сваке године
· Чишћење или замена  котлова после грејне сезоне и преглед инсталација.

· Поправка извода за хидранте у дворишту и набавка резервне опреме.

· Набавка опреме и наставних средстава у зависности од материјалних могућности;
· Одржавање и поправка видео надзора;
· Набавка лож уља за грејну сезону како је предвиђено новим законом о јавним 


набавкама
Издвојено одељење Гибарац
· Измештање септичке јаме, сређивање санитарног чвора;
· Набавка огрева (пелета) како је предвиђено новим законом о јавним 
набавкама
· Сређивање ходника, улаза у подрум
· Сређивање спортских терена

Издвојено одељење Бачинци
· Кречење кабинета, радионице, санитарних чворова, кухиње, ходника и фарбање цокла у учионицама и ходницима  ;
· Санирање или уградња нових прозора у ходнику  уместо дрвених који су временом пропали
· Замена покиданих  врата, клупа и  столица у учионицама.

· Санација крова школске зграде и сале за физичко васпитање по постојећем пројекту.

· Набавка огрева (30 м. дрва и 30 тона висококалоричног угља)  како је предвиђено новим законом о јавним набавкама пошто су сада на котларницу школе прикључени и канцеларија Месне заједнице и сеоска амбуланата.
Издвојено одељење Кукујевци
· Поправка бетонских олука који прокишњавају у учионице 

· Санација канализационог система  
· Поправка водоводних инсталација у дворишту школе.

· Поправка видео надзора и допуна меморијски картица

· Одржавање по пројекту „Штедљива расвета“ који је реализован 
· Набавка огрева (пелета) како је предвиђено новим законом о јавним 
набавкама
· Изградња школске фискултурне сале по реализацији пројекта са Месном

канцеларијом.

3.3. Кадровски услови 
Ваннаставно особље 
	Презиме и име

	Радно место
	Звање 
	Стр.спр

	Боројевић Александра
	в.д. директора 
	Проф.разредне наставе
	VII

	Николић Илијана
	Помоћник  директора
	Проф.разредне наставе
	VII

	Бијељић Горица
	Психолог
	Дипломирани психолог
	VII

	Боројевић Миливој
	Психолог
	Професор психологије
	VII

	Живковић Јелена
	Педагог
	Дипломирани педагог
	VII

	Миланковић Видић  Биљана
	Библиотекар
	Професор разредне наставе
	VII

	Угљешић Александар
	Секретар школе
	Мастер правник
	VII

	Чикарић Дубравка
	Шеф рачуноводства
	Економски техничар
	VI
	

	Савковић Јелена
	Админ.финан. радник
	Економски техничар
	IV


Разредна настава ( по азбучном реду )
	Презиме и име
	Звање 
	Стр.спр.

	Божичковић Новак
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Болманац Драгица
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Видовић Соња
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Вурдеља Сања
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Грозданић Сања
	Наставник разредне наставе 
	VI

	Димитров  Биљана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Дураковић Нада
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Жанплонг Светлана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Ивковић Красанка
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Јанковић Весна 
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Карличић   Бојана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Клисурић Александра
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Матијаш  Тања
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Мирило Мирјана
	Наставник   разрeдне наставе 
	VI

	Николић Биљана
	Наставник  разрeдне наставе 
	VI

	Болманац Драгица
	Професор разредне наставе
	VII

	Радовановић Љиљана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Ракић Тања
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Ристић Александра
	Наставник разредне наставе
	VII

	Степанчевић Сања
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Стјепановић  Зора
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Тодоровић Снежана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Чањи Мирјана
	Професор  разредне наставе
	VII

	Јагодић Драгана
	Професор  разрeдне наставе
	VII

	Лазић Снежана
	Професор  разредне наставе
	VII


Предметна настава ( по азбучном реду )
	Презиме и име
	звање 
	стр. 

спрема

	Башић  Валентина
	Професор  биологије
	VII

	Бекић Милутин
	Професор математике
	VII

	Бибић Даница
	Дипломирани учитељ
	VII

	Бранковић   Данијела     
	Професор  биологије
	VII

	Вејновић Елизабета
	Наставник енглеског језика
	VII

	Гојић Јелена
	Професор биологије
	VII

	Голубовић Биљана      
	Професор  ТО и физике
	VII

	Дражић Драган
	Професор TO 
	VII

	Дрековић  Биљана   
	Дипломирани филолог
	VII

	Дудок Расћо
	Професор физичког васпитања
	VII

	Душанић Гостимир             
	Вероучитељ православ. катихизиса
	VII

	Ђурић Катановић  Зоран
	Дипломирани  информатичар
	VII

	Еделински Миколка Наташа
	Дипломирани политиколог
	VII

	Еделински Миколка Владимир
	Дипломирани теолог
	VI

	Ждињак Мирела
	Професор музике
	VII

	Јанковић Марјана
	Професор разредне наставе
	VII

	Јефтенић Марко
	Средња богословска школа
	IV

	Јовић Јована
	Oсновне студије географије
	VI

	Јекић Татјана
	Професор физичког васпитања
	VII

	Катановић Ђурић  Снежана
	Професор руског језика
	VII

	Ковачевић Јелена
	Професор енглеског језика
	VII

	Кукуљ Робић Сања
	Дипломирани инжењер технологије
	VII

	Лазић Биљана
	Професор историје
	VII

	Лазић Мара
	Инжeњер механизације
	VI

	Лукић Бранислав
	Вероуч.православног катихизиса
	VII

	Марковић Ивана
	Професор српске књижевности и језика
	VII

	Мишљеновић Александра
	Средње гимназијско образовање
	IV

	Момчиловић Милица
	Наставник српског језика 
	VII

	Мудринић Драган
	Професор физичког
	VII

	Николић Вања
	Мастер филолог
	VII

	Остојић  Милош
	Професор  ликовне  културе
	VII

	Панић   Горан                                        
	Професор  физичког васпитања 
	VI  

	Панџић Душко
	Професор TO
	VII

	Папуга Владислав
	Професор географије
	VII

	Половина Зорана
	Специјалиста струковни васпитач
	VII

	Продановић Тијана
	Струковни инжењер илустрација
	VII

	Продић Мирјана
	Професор српског језика
	VII

	Раданов  Љиљана
	Магистар енглеског језика
	VII/1

	Радишић Невенка
	Професор српског језика
	VII

	Радујковић Радован
	Дипломирани географ
	VII

	Рац Дарко                  
	Вероучитељ ГКВ
	VII

	Смиљанић Милица
	Професор физике
	VII

	Стевановић Душана
	Дипломирани информатичар
	VII

	Тодоровић  Биљана
	Професор српског језика
	VII

	Тодоровић Срђан
	Професор историје
	VII

	Трифковић Биљана
	Професор енглеског језика
	VII

	Филиповић Мирослав
	Наставник енглеског језика
	VII

	Ходак мр Ана  
	Вероучитељ
	VII/1

	Чизмар Даниела
	Мастер хемије и биологије
	VII

	Шуман Савка
	Професор хемије
	VII


Техничко особље ( по азбучном реду )
	Бојић Зоран
	Помоћни радник
	 I

	Ватрач Драгана
	Помоћни радник
	 I

	Гајић Јела
	Помоћни радник
	 I

	Дражић Сабина
	Помоћни радник
	 I

	Јамборчић Светлана
	Помоћни радник
	 I

	Јелић Весна
	Помоћни радник
	II

	Јовић Мирјана
	Сервирка 
	II

	Колаја Борислав
	Помоћни радник
	IV

	Пашић Зорица
	Помоћни радник
	 I

	Петрић Јованка
	Сервирка 
	 I

	Ракић Славица
	Помоћни радник
	 I

	Сенић Слађана
	Помоћни радник
	 I

	Симић Mештровић Лазар
	Ложач
	IV

	Словаковић Младен
	Ложач
	III

	Словаковић Марија
	Помоћни радник
	IV

	Смиљанић Горица
	Помоћни радник
	 I

	Тинтор Мира
	Помоћни радник
	 I

	Товарложа Душан
	Ложач
	III

	Трзин Смиља
	Помоћни радник
	 I

	Фарбаш Сања
	Помоћни радник
	 I

	Шантић Татјана
	Помоћни радник
	 I


3.4. Организација образовно васпитног рада 
Бројно стање у табелама одговара анкетама ученика у мају и јулу,  уз измене бројног стања на основу сређивања евиденција ученика по одељењима и разредима
ПРВИ РАЗРЕД 

	Одељење
	Пол
	Укупан
бр. ученика
	ИОП 1
	ИОП 2
	Изборни програми 

	
	м
	ж
	
	
	
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. Вјеронаук
	Грко кат.
вјеронаук
	Русински језик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	12
	10
	22
	1
	0
	0
	0
	2
	2
	10
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	2
	11
	10
	21
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	9
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	10
	12
	22
	0
	0
	1
	0
	1
	2
	9
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Шид
	33
	32
	65
	 1
	
	1
	0
	5
	6
	28
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Гиб.
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бач.
	4
	7
	11
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	7
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Кук.
	8
	8
	16
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	7
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укуп
	48
	47
	95
	1
	
	2
	0
	6
	6
	41
	41
	0
	0
	1
	0
	2
	0


	ПРОДУЖЕНИ  БОРАВАК
	М
	Ж
	УКУПНО

	СТАЛНО
	5
	8
	13

	ПОВРЕМЕНО
	16
	15
	31


ДРУГИ  РАЗРЕД
	Одељење
	Пол
	Укупан
бр. ученика
	ИОП 1
	ИОП 2
	Изборни програми 

	
	м
	ж
	
	
	
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. Вјеронаук
	Грко кат.
вјеронаук
	Русински језик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	11
	8
	19
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	11
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	12
	9
	21
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	12
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	14
	8
	22
	1
	0
	0
	0
	3
	0
	10
	8
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Шид
	37
	25
	62
	2
	0
	1
	0
	3
	1
	33
	24
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Гиб.
	5
	7
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бач.
	3
	9
	12
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	3
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Кук.
	5
	10
	15
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Укуп
	50
	51
	101
	3
	2
	1
	0
	3
	1
	46
	50
	0
	0
	1
	0
	1
	0


ТРЕЋИ  РАЗРЕД

	Одељење
	Пол
	Укупан
бр. ученика
	ИОП 1
	ИОП 2
	Изборни програми 

	
	м
	ж
	
	
	
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. Вјеронаук
	Грко кат.
вјеронаук
	Русински језик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	12
	9
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	12
	11
	23
	0
	0
	1
	0
	2
	1
	10
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	13
	9
	22
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	11
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Шид
	37
	29
	66
	0
	0
	1
	0
	4
	3
	33
	26
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Гиб.
	1
	7
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бач.
	8
	2
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Кук.
	8
	11
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	8
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Укуп
	54
	49
	103
	0
	0
	1
	0
	4
	4
	49
	43
	0
	0
	1
	0
	1
	1


ЧЕТВРТИ  РАЗРЕД

	Одељење
	Пол
	Укупан
бр. ученика
	ИОП 1
	ИОП 2
	Изборни програми 

	
	м
	ж
	
	
	
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. Вјеронаук
	Грко кат.
вјеронаук
	Русински језик

	
	
	
	
	м
	ж
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	16
	13
	29
	0
	0
	0
	0
	4
	2
	11
	11
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	2
	12
	15
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	15
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	3
	14
	14
	28
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	14
	14
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Шид
	42
	42
	84
	2
	0
	0
	0
	4
	0
	37
	40
	0
	0
	2
	0
	3
	0

	Гиб.
	6
	8
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бач.
	2
	3
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Кук.
	6
	9
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Укуп
	56
	62
	118
	2
	1
	0
	0
	4
	1
	50
	58
	0
	0
	3
	1
	5
	1


ПЕТИ  РАЗРЕД 
	Одељење
	пол
	Свега
	ИОП

1
	ИОП2
	Обавезне слободне акт.
	Обавезни изборни предмети
	Фак.

	
	м
	ж
	
	
	
	ЖВ
	ЧП
	МП
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. вјеронаук
	Грко к
вјерона
	Русинсјезик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	13
	10
	23
	0
	0
	0
	0
	6
	5
	4
	2
	3
	3
	0
	0
	13
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	12
	13
	25
	0
	0
	1
	0
	5
	6
	5
	1
	2
	5
	0
	2
	12
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	11
	14
	25
	0
	0
	0
	0
	4
	6
	2
	3
	5
	5
	0
	3
	11
	11
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Ш
	36
	37
	73
	0
	0
	1
	0
	15
	17
	11
	6
	10
	13
	0
	5
	36
	32
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Б
	3
	6
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	6
	0
	0
	3
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	К
	3
	13
	16
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	3
	13
	0
	0
	1
	0
	2
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	у
	42
	56
	98
	0
	0
	2
	0
	15
	17
	14
	19
	13
	19
	1
	5
	41
	51
	0
	0
	0
	0
	1
	2


ЖВ – животне вештине    ЧП – чувари природе  МП –медијска писменост
ШЕСТИ  РАЗРЕД 

	Одељење
	пол
	Свега
	ИОП

1
	ИОП2
	Обавезне слободне акт.
	Обавезни изборни предмети
	Фак.

	
	м
	ж
	
	
	
	ЖВ
	ЧП
	ЦРТ
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. вјеронаук
	Грко к
вјерона
	Русинсјезик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	14
	11
	25
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	12
	0
	2
	9
	1
	4
	13
	7
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	2
	9
	17
	26
	0
	0
	0
	0
	9
	14
	0
	0
	0
	3
	0
	2
	9
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	13
	13
	26
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	8
	9
	0
	4
	1
	3
	12
	9
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Ш
	36
	41
	77
	0
	0
	0
	0
	14
	16
	20
	9
	2
	16
	2
	9
	34
	31
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Б
	4
	4
	8
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	К
	5
	9
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	9
	0
	0
	1
	0
	4
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	У
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	18
	20
	25
	18
	2
	16
	4
	9
	41
	44
	0
	0
	1
	1
	1
	1


ЖВ – животне вештине    ЧП – чувари природе  ЦРТ –цртање, вајање, сликање
СЕДМИ  РАЗРЕД 

	Одељење
	пол
	Свега
	ИОП

1
	ИОП2
	Обавезне слободне акт.
	Обавезни изборни предмети
	Фак.

	
	м
	ж
	
	
	
	ДОМ
	ПРЕ
	МЖС
	Грађанско
васпитање
	Правос.
катихизис
	Римо кат. вјеронаук
	Грко к
вјерона
	Русинсјезик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	10
	11
	21
	2
	0
	0
	0
	6
	9
	4
	2
	0
	0
	2
	3
	8
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2
	13
	11
	24
	1
	0
	0
	0
	0
	2
	13
	9
	0
	0
	0
	0
	13
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	12
	9
	21
	0
	2
	0
	0
	11
	9
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ш
	35
	31
	66
	3
	2
	0
	0
	17
	20
	18
	11
	0
	0
	2
	3
	33
	28
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Б
	4
	4
	8
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	0
	0
	1
	1
	1
	4

	К
	5
	4
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	9
	0
	0
	4
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	У
	44
	39
	83
	3
	3
	0
	0
	17
	20
	22
	15
	4
	9
	2
	3
	40
	35
	1
	0
	1
	1
	1
	5


ДОМ – домаћинство      ПРЕ –предузетништво    МЖС—моја животна средина

ОСМИ  РАЗРЕД 

	Одељење
	пол
	Свега
	ИОП

1
	ИОП2
	Обавезне слободне акт.
	Обавезни изборни предмети
	Фак.

	
	М
	ж
	
	
	
	УМ
	ФСД
	МЖС
	Грађанско
васпитање
	Правос.
Катихизис
	Римо кат. Вјеронаук
	Грко к
вјерона
	Русинсјезик

	
	
	
	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	1
	8
	12
	20
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	7
	10
	1
	0
	7
	12
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	2
	13
	9
	22
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	13
	9
	0
	0
	4
	1
	9
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	3
	10
	11
	21
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	10
	11
	0
	0
	0
	0
	10
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	10
	11
	21
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	11
	0
	0
	0
	0
	10
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ш
	41
	43
	84
	2
	4
	1
	0
	0
	0
	34
	33
	7
	10
	5
	1
	36
	42
	0
	0
	0
	1
	0
	3

	Б
	3
	4
	7
	0
	0
	0
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	4
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	К
	13
	7
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	7
	0
	0
	13
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	У
	57
	54
	111
	3
	4
	1
	0
	3
	4
	34
	33
	20
	17
	5
	1
	52
	53
	0
	0
	0
	1
	1
	3


УМ – уметност           ФСД – филозофија са децом      МЖС—моја животна средина
IV ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ

4.1. Ритам радног дана и динамика евалуације у току школске године

               Образовно  - васпитни рад организоваће се према моделима образовно-васпитног рада у зависности од актуелне епидемиолошке ситуације и актуелних препорука и мера надлежних институција, тела и органа, ради обезбеђивања заштите здравља ученика и запослених, спречавања ширења инфекције и заразних болести, као и остваривања права ученика на образовање.
	Место
	Прва смена
	Друга смена

	Шид матична школа 1.-8. Разред
	8:00 ч
	/

	Гибарац        1. – 4. разред               
	8:00 ч 
	13:00 часова

	Бачинци        1. – 8. разред
	8:00 ч
	/

	Кукујевци     5. – 8. разред
	7.30 ч 
	13:30ч    1. - 4. разред


ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК
Активности продуженог боравка почињу од 10:00 до 16:00, уз поштовање свих мера заштите здравља.
НАЧИН НАСТАВЕ НА ДАЉИНУ

Одабрана платформа је у оба циклуса google мееt на платформи osbrankor.edu.rs, која је у функцији већ четврту школску годину.
РАСПОРЕД   НАСТАВЕ

У распоред часова за све  разреде унесени су (поред часова  редовне наставе) и часови изборних предмета, обавезних изборних предмета и часови одељењског старешине. Распоред ваннаставних активности, слободних активности, допунске и додатне наставе за одељења виших разреда и факултативне изборне наставе правиће се интерно, а у складу  потребама деце, расположивим  простором као и условима рада који су детерминисани пандемијом корона вируса. О реализацији ових часова  водиће се одговарајућа евиденција у дневницима образовно васпитног рада. Сви распореди часова су као прилози,   саставни  део овог документа.
Током године радиће се по календару који је донео Покрајински секретар за образовање Војводине за текућу школску годину.
Термини за припремну наставу, пријемне и поправне испите одредиће се на седницама Наставничког већа у складу са Календаром.

Распоред писмених задатака и контролних вежби које трају један школски час (односно дуже од 15 минута) ће бити унети у календар, објављени на огласној табли и сајту школе најкасније до краја треће наставне недеље у сваком полугодишту. На тај начин ће бити доступни и ученицима и заинтересованим родитељима, а и наставници ће на време подсетити ученике кад имају писмене и контролне задатке и вежбе због благовремене припреме.
4.2. Школски календар
Остваривања образовно-васпитног рада у току текуће школске  године и време и трајање школског распуста ученика у основним школама са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине планирано је « Правилником о школском календару за основне школе са седиштем на територији аутономне покрајине Војводине за школску 2023/2024.годину»
Овим Правилником утврђује се календар за остваривања образовно-васпитног рада и  школског распуста ученика у основним школама за школску 2023/2024. годину, са седиштем на територији Аутономне покрајине Војводине.

Остали обавезни и факултативни облици образовно-васпитног рада предвиђени наставним   планом и програмом за основне школе планирају се Годишњим планом рада.

Наставни план и програм за ученике од првог до седмог разреда остварује се у 36 петодневних наставних недеља, односно 180 наставних дана.

Наставни план и програм за ученике осмог  разреда остварује се у 34 петодневне наставне недеља, односно 170 наставних дана.
                          У уторак, 13. фебруара 2024. године, образовно-васпитни рад ће се реализовати по распореду образовно-васпитног рада за четвртак. 
У случају када су угрожени безбедност и здравља ученика и запослених, због чега није могуће да школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.

Настава и други облици образовно - васпитног рада у основној школи се остварују у току  два полугодишта.
             Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у петак, 22. децембра 2023. године. 
             Друго полугодиште почиње у понедељак, 15. јануара 2024. године.

Друго полугодиште завршава се у петак, 31. маја 2024. године за ученике осмог разреда, односно у петак 14. јуна 2024. године за ученике од првог до седмог разреда. 


У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст.
Зимски распуст почиње у понедељак, 25. децембра 2023. године, а завршава се у петак 12. јануара 2024. године.
            Пролећни распуст почиње у четвртак 28. марта 2024. године, а завршава се у среду, 03. априла 2024. године.

             За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 17. јуна 2024. године, а завршава се  у петак, 30. августа 2024. године.                                                          

За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита,  а завршава се у петак, 30. августа 2024. године. 
             Као нерадни дани се празнују – Сретење - Дан државности, који се празнује 15. и 16. фебруара 2024. године и Празник рада, који се празнује 1. и 2. маја 2024. године.

             Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.

Избор и распоред републичких такмичења ученика, биће одређен програмом такмичења и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних и средњих школа,  за школску 2023/24. годину.

За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни.
                 Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 22. марта 2024. године и у суботу, 23. марта 2024. године, а завршни испит у понедељак, 17. јуна 2024. године, у уторак,  18.  јуна 2024. године и у среду, 19. јуна 2024. године. 

4.3. Подела предмета на наставнике
	Предмет
	Наставник
	ОС
	н.б.ч
	Задужења за рад у одељењима

	Српски језик
	Марковић Ивана
	6/1
	17 
	5/1  6/1  7 /1   8/4                                

	
	Продић  Мирјана
	7/2
	17
	5/2  7/2   8/1,3        

	
	Радишић  Невенка
	6/2
	21
	5/3  6/2,3   7/3   8/2                              

	
	Марић Јована
	7/Б
	17+1 
	Бач  5,6,7,8

	
	Тодоровић  Биљана
	5/К
	17 
	Кук  5,6,7,8                                        

	Енглески језик
	Раданов  Љиљана
	
	12+8
	3/1,2,3  4/1  5/2   6/1,2  7/1  8/1,2        

	
	Трифковић  Биљана
	5/3
	14+4
	4/2,3  5/1,3   6/3    7/2,3   8/3,4   

	
	Ковачевић  Јелена 
	
	20
	1/1,2,3   2/1,3    Гиб/1-3, 2,4  Бач 1,2   

	
	Вејновић   Елизабета    
	8/K
	8 + 2
	 Кук/4,5,6,7,8                       

	
	Филиповић  Мирослав 
	8/Б
	8 + 10
	Бач  3,4,5,6,7, 8    Kук /1,2,3   

	
	Николић Вања
	
	2
	2/2

	Руски  језик
	Катановић Снежана
	
	18
	5/1,2   6/1,2,3    7/1,2,    8/1,2      

	
	Мишљеновић Александра
	
	6
	5/3,  7/3   8/3,4  Кук 5,6,7,8   

	
	Бибић  Даница
	
	8
	Бач 5,6,7,8                                        


	Ликовна

култура
	Остојић Милош
	
	20
	5/1,2,3,   6/1,2,3    7/1,2,3  8/2,3,4  Кук/5,6,7,8  

	
	Продановић А
	
	6
	8/1     Бач / 5,6,7,8     

	Музичка култура
	Ждињак Мирела
	7/3
	20
	5/1,2,3,     6/1,2,3     7/1,2,3,   8/1,2,4   К/5,6,7,8

	
	Бибић  Даница
	
	5
	Бач / 5,6,7,8     

	
	Мишљеновић Александра
	
	1
	8/3      

	Историја
	Лазић Биљана
	8/2
	20
	 5/3   6/1   7/2   8/1,2,3,4   Бач/5,6,7,8

	
	Тодоровић Срђан
	6/3
	17
	5/1,2   6/2,3  7/1,3      Кук/5,6,7,8 

	Географија
	Јовић Јована
	5/1
	20
	5/1,2,3   6/1  7/1,2   8/1,3,   Кук 5,6,7,8

	
	Радујковић Радован
	
	6
	6/2,3   8/2

	
	Папуга Владислав    
	6/Б
	11
	 7/3,  8/4,    Бач 5,6,7,8  

	Физика
	Смиљанић Милица
	8/1
	20
	6/1,2,3,   7/1,2,3    8/1,2,3,4 

	
	Голубовић Биљана
	
	12
	Бач 6,7,8     Кук- 6,7,8  

	Математика
	Бекић Милутин  
	
	20
	7/1,2,3        8/2,3         

	
	Кукуљ Р. Сања
	5/2
	16
	5/1,2,3    8/4                   

	
	Стевановић Душана
	
	16
	 6/1,2 3   8/1, 

	
	Јанковић Марјана
	
	16
	Бач - 5,6,7,8                        

	
	Лазић  Мара
	6/К
	16
	Кук - 5,6,7,8                         

	Биологија
	Башић  Валентина
	8/4
	20
	5/1,3   6/1,3    7/1,2    8/1,2,3,4   

	
	Бранковић  Данијела
	5/Б
	10
	7/3     Бач 5,6,7,8

	
	Гојић  Јелена
	
	12
	5/2   6/2    Кук 5,6,7,8    

	Хемија
	Чизмар  Данијела
	7/1
	20
	 7/1,2,3    8/1,2,3     Кук/7,8  Бач/7,8  

	
	Валентировић Савка
	
	2
	8/4

	Техника      и  технологија
	Панџић  Душко
	
	20
	6/1,2,3    7/1,2,3    8/1,2,3,4   

	
	Половина Зорана
	
	16
	5/1,2,3    7/1    8/1,2,3,4                                             

	
	Голубовић Биљана
	
	8
	5/1,2,3,   Кук 8                      

	
	Дражић   Драган
	
	16
	Б/5,6,7,8     К/5,6,7,8   

	
	Панић Горан
	
	10
	6/1,2,3   7/2,3

	Физичко и здравст.
васпитање
	Мудринић  Драган
	8/3
	21
	5/1,2   6/3  7/2,3   8/2,3            

	
	Јекић  Татјана
	
	18
	5/3     6/1,2   7/1   8/1,4           

	
	Дудок  Расћо
	7/К
	21
	Бач- 5,6,7   Кук-5,6,7,8        

	
	Панић  Горан 
	
	3 
	8/Б,     

	Информатика  и  рачунар.
	Ђурић К. Зоран
	
	20
	Шид 5/1,2,3  6/1,2,3   7/1,1,2,2,3,3 8/1,1,2,2,3,3,4,4   

	
	Кукуљ  Р.  Сања
	
	2
	5/1,2

	
	Половина  Зорана
	
	3
	5/3,  6/1,2     

	
	Дражић Драган
	
	4
	Кук/5,6,7,8

	
	Панић Горан
	
	5
	6/3    Бач 5,6,7,8   

	
	Лазић Мара
	
	1
	Кук 8

	Русински  ј
	Еделински М Наташа 
	
	10
	Бач  - 4ч ;   Шид – 4 ч  Kук 2- ч

	Грађанско васпитање
	Тодоровић  Срђан
	
	3
	Шид    5-6     Шид 7-8  Кук 5-8

	
	Марић Јована
	
	1
	Бач 5-8

	Правосла вни катихизис
	Душанић   Гостимир
	
	20
	1/1,3  2/1,2,3  3/1,3   4/1,2   5/1,2,3   6/1,2,3  7/1,2,3   8/1,4  

	
	Јефтинић Марко
	
	12
	1/2  3/2  4/3  8/2,3 Кук 1,2,3,4,5,6-7,8

	
	Лукић Бранислав
	
	8
	Гибарац 3 ,   Бачинци—5      

	Грко –кат. Веронука
	Еделински МВладимир
	
	1
	Шид 1.-8

	
	Рац Дарко
	
	1
	Бачинци 1.-8.

	Католич вj
	Ходак  Ана
	
	1
	Шид / Кук  1-8

	
	Живковић Јелена 
	
	100%
	стручни сарадник

	
	Боројевић Миливој
	
	100%
	стручни сарадник

	
	Бијељић  Горица
	
	50%
	стручни сарадник

	
	Миланковић В Биља
	
	100%
	стручни сарадник

	
	Видовић Соња
	
	94%
	80% помћ дир        20% библиотека

	
	Боројевић Александра
	
	100%
	вд   директорка школе

	
	Лазић Снежана
	
	100%
	продужени боравак

	
	Болманац  Драгица
	1 /1
	100%
	

	
	Матијаш Тања
	1 /2
	100%
	

	
	Видовић Соња
	1 /3
	100%
	

	
	Ивковић  Красанка
	1-3Г
	100%
	

	
	Ристић Александра
	1/Б
	100%
	

	
	Сатјепановић Зора
	1/К
	100%
	

	
	Степанчевић Сања
	2/1
	100%
	

	
	Радовановић Љиљана
	2/2
	100%
	

	
	Јанковић Весна
	2/3
	100%
	

	
	Карличић  Бојана
	2/Г
	100%
	

	
	Вурдеља Сања
	2/Б
	100%
	

	
	Димитров  Биљана
	2/К
	100%
	

	
	Дураковић Нада
	3 /1
	100%
	

	
	 Грозданић  Сања
	3 /2
	100%
	

	
	Мирило  Мирјана
	3 /3
	100%
	

	
	Ракић  Тања
	3//Б
	100%
	

	
	Тодоровић  Снежана
	3/К
	100%
	

	
	Клисурић Александра
	4 /1
	100%
	

	
	Николић Биљана
	4 /2
	100%
	

	
	Божичковић Новак
	4 /3
	100%
	

	
	Чањи  Мирјана
	4/ Г
	100%
	

	
	Жнплонг Светлана
	4/ Б
	100%
	

	
	Јагодић  Драгана
	4/К
	100%
	


4.4. Обогаћени једносменски рад и  ваннаставне активности   
Обогаћени једносменски рад је концепт васпитања и образовања  који је школа  увела пре две године. Овим пројектом предвиђено је да се на занимљив начин проведе време после обавезне редовне наставе, уз подршку учитеља и наставника. Неизоставна је и вршњачка подршка, што оплемењује рад и искуства ученика, рад на социјалним вештинама и здравом растерећујућем дружењу.

       Програм рада у обогаћеном једносменском раду је добар модел учења и провођења слободног времена, јер се васпитно-образовне активности прилагођавају интересовањима ученика. Деца ће учествовати  у креативним радионицам, спортским активностима  и квалитетно се дружити  са наставницима који ће им предавати у старијим разредима. Између осталог, деца ће радити  домаће задатке...предлагати  теме којима би се могли бавити и продубљивати  садржаје које уче у редовној настави. 

Модели програма и активности који се реализују у оквиру пројекта имају за циљ да допринесу развоју кључних компетенција за целоживотно учење као и општих међупредметних компетенција.
Ваннаставне активности одвијаће се кроз часове слободних активности, секције, допунску наставу, додатну наставу , часове одељењског старешине и у оквиру пројекта једносменског рада. У обогаћеном једносменском раду у  Шиду биће формиране групе, од 15 ученика. Број ученика у групи ће се временом мењати и прилагођавати ситуацији,  сходно интересовањима ученика.

На основу досадашњег интересовања ученика наше школе за секције и остале ваннаставне активности, анализирали смо досадашње анкете и  одабрали следеће области: 
Списак слободних активности у оквиру пројекта једносменског рада:
Активности за ученике од 1. до 4. разреда
1.   Екологија
2.   Играм, певам, плешем

3.   Шах

4.   Мали хор

Активности за ученике од 5. до 8. разреда

1.
Стони тенис
2.
Тајне у науци ( историја, физика)
3.
Екологија
5.
Школа новинарства и лепог говора

6.
Роботика
7.
Вештина вршњачког поучавања (Развојни план)
            Слободне активности ученика остварују се у групама ученика једном недељно, односно 34 или 36 часова годишње. У организацији ових активности полази се од испољених жеља, интересовања и способности ученика и њиховох узрасних могућности, као и од кадровских и материјалних могућности школе. Оне се организују  по принципу самоопредељењa ученика.

Слободне активности ученика од 1. до 3. разреда остварују се са свим ученицима у одељењу како би се развијала разноврсна интересовања ученика овог узраста. Те активности се организују кроз следеће обласи: техничке, рецитатирске, новинарске, драмске, литерарне, ритмичко-балетске, спортске, научне секције и др.За ове активности задужени су наставници разредне наставе у оквиру 24 часа непосредног рада са ученицима.
Ученици 4.разреда се, према својим склоностима, опредељеју за одговарајуће секције чије садржаје је могуће реализовати у школи.

Слободне наставне активности реализују се од 5 до 8 разреда по групама које су формиране на основу анкетирања ученика које је обављено на крају прошле школске године.  Резултати анкетирања и распоред по групама видљив је у табеларном прилогу ГПРШ „Бројно стање ученика“. 

Слободне активности ученика од 5. до 8. разреда остварују се као секције са по једним часом недељно, односно 36 или 34 часова годишње. За ове активности задужени су наставници предметне наставе у оквиру 24 часа непосредног рада са ученицима
Ученици се опредељују у којој ће се секцији ангажовати, тј. где ће остваривати своја интересовања и афинитете /дато у табели ангажовања наставника/. Поред развијања интересовања у процесу професионалног раста и развоја, секције имају и васпитну улогу – да помогну сваком ученику у самосталном креирању и организовању слободног времена.

Сви наставници који воде секцију имају властите планове рада који се могу допунити новим подручјима у складу са интересовањима ученика.

Планови рада слободних активности саставни су део Годишњег плана и програма рада школе. 
Групе и предавачи слободних наставних активности у предметној настави
	Разред/ 
	слободна наставна  активност
	наставник
	одељења/групе

	пети
	Животне вештине
	Бијељић Горица
	5/1   5/2

	
	Животне вештине
	Живковић Јелена
	5/2  5/3

	
	Медијска писменост
	Матић Софија
	5/1  5/2  5/3

	
	Чувари природе
	Гојић Јелена
	5/1  5/2   5/3

	
	Медијска писменост
	Бибић Даница
	5/Б

	
	Чувари природе
	Јовић Јована
	5/К   6/К

	шести
	Животне вештине
	Боројевић Миливој
	6/1   6/2   6/3

	
	Цртање, вајање, сликање
	Остојић Милош
	6/1   6/2   6/3

	
	Чувари природе
	Башић Валентина
	6/1   6/3

	
	Животне вештине
	Момчиловић Милица
	6/Б

	седми
	Домаћинство
	Половина Зорана
	7/1   7/2

	
	Домаћинство
	Панић Горан
	7/3

	
	Предузетништво 
	 Ђурић Катановић Зоран
	7/1   7/2   7/3

	
	Предузетништво
	Јанковић Маја
	7/Б

	
	Моја животна средина
	Голубовић Биљана
	7/К   8/К

	осми
	Моја животна средина
	Чизмар Данијела
	8/1

	
	Филозофија са децом
	Лазић Биљана
	8/1   8/2

	
	Филозофија са децом
	Тодоровић Срђан
	8/3

	
	Филозофија са децом
	Миланковић-Видић Биљана
	8/4

	
	Уметност
	Продановић Тијана
	8/Б


Додатни рад ће се организовати са ученицима који показују посебна интересовања и способности за поједине наставне области.

Потребну идентификацију за овај облик рада направиће педагог и психолог школе у сарадњи са предметним наставницима (уколико наставници или родитељи изразе потребу). У току септембра наставници који изводе додатни рад са ученицима  ће израдити и предлоге програма и плана рада са овим ученицима.
Допунска настава ће бити организована у разредној настави из српског језика и математике, а у предметној настави из свих наставних предмета и области где одељењско веће, на предлог предметног наставника то констатује.
	С п о р т с к е    с е к ц и ј е
	

	Назив секције
	Наставник
	Фонд часова

	Кошарка
	Мудринић Драган
	36

	Одбојка 
	Јекић Татјана
	36

	Одбојка
	Дудок Расћо
	36


	Д о д а т н а   н а с т а в а
	

	Предмет
	Наставник
	Фонд часова

	Енглески језик
	Трифковић Биљана
	36

	Енглески језик
	Вејновић Елизабета
	18

	Енглески језик
	Филиповић Мирослав
	36

	Српски језик
	Радишић Невенка
	36

	Руски језик
	Ђурић Катановић Снежана
	36

	Географија
	Јовић Јована
	36

	Информатика, програмир.
	Ђурић Катановић Зоран
	36

	Математика
	Клисурић Александра
	36

	Математика
	Николић Биљана
	36

	Математика 
	Божичковић Новак
	36

	Математика
	Чањи  Мирјана
	36

	Математика
	Жанплонг Светлана
	36

	Математика
	Јагодић Драгана
	36

	Математика
	Кукуљ Робић Сања
	36

	Математика
	Стевановић Душана
	36

	
	Јанковић Маријана
	36

	
	Лазић  Мара
	36

	Математика
	Бекић Милутин
	36


	Културно уметничке секције
	

	Назив секције
	Наставник
	Фонд часова

	Драмска
	Продић Мирјана
	36

	Литерарна
	Марковић Ивана
	36

	Литер.-рецит.-драмска
	Марић Јована
	36

	Литр.- рецит. – драмска
	Тодоровић Биљана
	36

	Библиотечка секција
	Миланковић Видић Биљана
	36

	Енглески језик
	Раданов Љиљана
	36

	Драмска секција
	Дураковић Нада
	36

	Драмска секција
	Грозданић Сања
	36

	Драмска секција
	Мирило Мирјана
	36

	Драмска секција
	Ивковић Красанка
	36

	Драмска секција
	Ракић Тања
	36

	Ликовна секција
	Јагодић Драгана
	36

	

	Научно – истраживачке секције
	

	Назив секције
	Наставник
	Фонд часова

	Млади физичари
	Смиљанић Милица
	36

	Млади физичари
	Голубовић Биљана
	36

	Млади хемичари
	Чизмар Данијела
	36

	Секција Билогије
	Башић Валентина
	36

	Секција Биологије
	Бранковић Елизабета
	18

	Секција Биологије
	Гпјић Јелена18
	

	Географија
	Папуга Владислав
	36


	Техничко – производне секције
	

	Назив секције
	Наставник
	Фонд часова

	Млади компијутерски пројектанти
	Дражић Драган
	36

	Техничка секција, моделарство
	Панџић Душан
	36


4.4.1. Учешће школе на такмичењима

Такмичење је ваннаставна активност која се организује у циљу вредновања и рангирања знања, умења и способности ученика из предмета, односно области предмета.

Смотра је ваннаставна активност која се организује у циљу представљања, односно вредновања и рангирања способности, умења и вештина ученика из предмета, области предмета и активности.
Организаторе такмичења и смотри одређује министар календаром такмичења и смотри за сваку школску годину. Такмичења и смотре се организују  без котизације учесника.

Школско такмичење и смотра је обавезни ниво, изузев кад је број пријављених ученика мањи од пет. Организује га стручно веће школе за предмет, односно област предмета и за све ученике школе. Школа учешће ученика на такмичењима и смотрама планира својим годишњим програмима рада стручних актива и стручних већа а организацију неког општинског или окружног такмичења у складу са календаром и договором на општинском активу директора основних школа.
Комисија за организацију и праћење такмичења ће у текућој школској години организовати, реализовати и пратити сва ова догађања у складу са упутством Министарства просвете 
4.4.2. Екскурзије, излети, посете и настава у природи

Екскурзије, излети и настава у природи биће реализовани у складу са важећим прописима на основу Закона и Правилника Министарства о организовању екскурзија, а у складу са Годишњим програмом рада.

 Савет родитеља   ће на првој седници донети одлуку о предложеним маршрутама за екскурзије а на другој,  одлуку о прихватању понуда после расписаног тендера за извођаче екскурзија и школе у природи. 
Основна идеја је да ученици прво треба да упознају своје непосредно окружење, а касније и свој округ, регију.... своју земљу. Овај принцип концентричних кругова (од ближег ка даљем) поштован је од стране трочлане комисије, која је именована од стране наставничког већа. Комисију су чинили наставници историје и географије, а њихови предлози су усвојени на Наставничком већу и Савету родитеља с намером да потрају известан временски период. Мање корекције маршрута рађене су после њихове реализације и уочавања недостатака од стране ученика и наставника. Јасно дефинисаним маршрутама – на дужи временски период – избегнуто је понављање туристичких понуда и омогућено  родитељима и ученицима планирање и информисање.
Планиране су  следеће маршруте време, циљеви и задаци реализације екскурзија: 
	Разред
	Маршрута
	Шта и где се обилази?
	Када?
	Циљеви и задаци

	Први
	Шид-Крушедол -Пећинци- Јазак-Засавица-Сремска Митровица- Шид

 
	Пећинци – музеј хлеба  Јазак – етно кућа   Засавица – вожња бродићем Сремска Митровица – ископине музеј Срема Сирмијум
	Мај/јун  

	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и уочавања; неговање другарских и сардничких односа;

	 Други


	Шид - Бања Ковиљача - Манастир Троноша - Тршић - Етно село-Сунчана река – Шид


	Манастир Троноша,
Спомен кућа Вука Караџића, етно село Сунчана река


	Мај/ јун  

	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и уочавања; неговање другарских и сарадничких односа;

	Трећи
	Шид—манастир Хопово-Иришки венац-Сремска Каменица-Нови Сад-Сремски Карловци- Стражилово- Шид
	Сремска Каменица – кућа Ј.Ј.Змаја

Нови Сад – Дунавска улица, Дунавски парк, катедрала, синагога, Петроварадинска тврђава
	Мај/јун 

	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и уочавања; неговање другарских и сардничких односа;

	Четврти


	Шид –Бранковина –Ваљево – Каона – Шид 

	Спомен комплекс Бранковина

Народни музеј

Муселимов конак – Ваљево

Старе трговачке четврти –Тешњар и Кнез Милошева улица

Кула Ненадовића – брдо Кличевац

Клисура реке Градац
	Мај /јун
	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и уочавања; неговање другарских и сардничких односа;



	Пети
	Шид – Београд  - Шид    
	Научно технолошки парк  – Музеј Илузија  – ЗОО врт - Авалски торањ – Шид
	Мај 
	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и уочавања; неговање другарских и сардничких односа; неговање другарских и сардничких односа;

	Шести 
	Шид –Лозница – Бајина Башта - Тара – Шарган –Мокра Гора – Вишеград - Шид.


	Излетиште Сунчана река, речица Врело, језеро Перућац, Тара, Мокра гора- Мећавник- посета Дрвенграду,
 вожња шарганском осмицом, посета Андрић граду           ( Каменграду )
	Април/Мај  


	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и  уочавања; неговање другарских и сардничких односа;

	Седми


	Шид – Аранђеловац – Топола – Опленац – Крагујевац – Врњачка Бања – Жича – Шид


	Аранђеловац – Опленац - црква Св. Ђорђа 

Топола – Карађорђев конак - манастир Жича- Крагујевац- Музеј „21. октобар“- Спомен-парк „Шумарице“- манастир Жича
	мај 

	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље; социјализација; развијање способности посматрања и  уочавања; неговање другарских и сардничких односа;



	Осми


	Шид –Ресавска пећина-манастир Манасија-Крушевац- Ниш-Соко Бања-Шид

	Шид- Ресавска пећина-манастир Манасија-Крушевац-црква Лазарица-Ниш-Чегар-Ћеле кула-Спомен парк Бубањ- Тврђава у Нишу- Сокобања-ергела Љубичево
	мај
	Упознавање природних лепота и културно историјских споменика своје земље из периода праисторије, римског доба и средњег века; упознавање објеката савременог доба; социјализација; развијање способности посматрања и  уочавања; неговање другарских и сардничких односа;




Настава у природи је планирана тако да се сваке године, у четворогодишњем циклусу, понуди друга туристичка дестинација (бања, планина...). 
Време реализације ће бити прецизирано у договору са Саветом родитеља и извођачем екскурзија и упутствима МП .
У току школске године планиран је излет са ученицима у национални парк Фрушке горе “Липовача” или "Ловиште" Моровић и још један спортски дан у оближњем парку или школском игралишту и дворишту, што би било два у складу и са новим планом и програмом Физичког и здравственог васпитања и слободних активности .
У оквиру ваннаставних активности планирано је да ученици, током године, посете културне знаменитости нашег града, предузећа и фирме ( у оквиру професионалног информисања ), али је такође планирано и да школа у свом простору омогући  поставке изложби или других садржаја који су везани за васпитно образовни рад, као и све активности у циљу превенције нежељених  облика понашања. 

4.5. План рада продуженог боравака ученика I и II разреда 
У школи ради једна група продуженог боравка. Групу сачињавају ученици првог и другог разреда. Припрема ће се обавити крајем августа  и почетком септембра текуће  године и обухватиће: 

-сачињавање списка заинтересованих ученика;

-формирање одељења (групе) и распоред рада; 

-годишњи план рада за продужени боравак. 

          У циљу пружања помоћи запосленима и преангажованим родитељима,                         ОШ '' Бранко Радичевић'' пружа могућност продуженог боравка деце у школи у ваннаставном времену као облик васпитно-образовног рада. Постоје у потпуности обезбеђени услови за боравак, који је намењен деци првог и другог разреда у ваннаставном времену. Ученици у продуженом боравку, организовано и плански, уз стручно-педагошку помоћ и сарадњу са наставником, утврђују, продубљују, примењују и усвајају нова знања, вештине и навике. Време се проводи у измиривању школских обавеза, игри, одмору.

          Ученици се оспособљавају да самостално обављају своје обавезе у каснијем школовању. По измирењу школских обавеза, слободно време је осмишљено  према индивидуалним афинитетима сваког детета. Активности у слободном времену ученика имају првенство рекреативно-забавни и стваралачки карактер. 

У групе продуженог боравка укључују се ученици из различитих одељења првог и другог разреда.

          Школа обезбеђује ученицима у продуженом боравку исхрану. Храна се припрема у школској кухињи, где о квалитету и припремању хране брине стручно оспособљено особље. Санитарна инспекција редовно врши хигијенски надзор. 

За дневни боравак деце у школи обезбеђен је простор – учионица која обилује дидактичким материјалом, играчкама, друштвеним играма, телевизором и DVD уређајем, удобним намештајем предвиђеним за одмор и опуштање ученика. За спортске активности увек су на располагању  школски терени, фискултурна сала; за представе , приредбе и друге манифестације – свечана сала. Планиране су и свакодневне посете школској библиотеци.

          Услови боравка деце у ваннаставном времену у  потпуности одговарају психофизичким потребама детета у поменутом узрасту. Боравак не подразумева  просто збрињавање деце док су родитељи на послу. То потврђује специјалан васпитно-образовни програм, који је уз велику дозу самосталности по питању метода и постављених циљева, сачињен од стране наставника, који ради у боравку. Постоји свакодневна сарадња са педагошко-психолошком службом и библиотекарком у виду асистенције у реализацији плана и програма, метода подучавања, циљева подучавања и учења као и комуникација са директором и помоћн.директора по потреби.

Образовно васпитни програм продуженог боравка

· Учење и израда домаћих задатака
        Самосталним радом, уз сталну стручну и педагошку помоћ и сарадњу са наставником, ученици организовано и плански, утврђују, продубљују, примењују и усвајају нова знања, умећа и навике. Израда домаћих задатака се свакодневно организује у одређено време. Домаћи задаци урађени на часовима самосталног рада се анализирају, исправљају и вреднују, али се не оцењују.  Ученици који имају тешкоће у савладавању наставног градива добијају помоћ у виду индивидуалног рада, који подразумева допунске часове и додатно ангажовање наставника. Напреднијим ученицима у продуженом боравку могу се плански и педагошки организовано задавати додатни задаци као што су:

· Читање домаће лектире,

· Читање листова и часописа за децу,

· Коришћење енциклопедија и разноврсних материјала, 

· Меморисање краћих поетских и прозних текстова,

· Гледање одређених телевизијских емисија едукативног карактера.

О планирању и остваривању ових активности ученика редовно се упознају родитељи на индивидуалним разговорима.

           Наставник у продуженом боравку обавезан је да води педагошку документацију у Дневнику образовно-васпитног рада, који пружа увид у организацију и реализацију процеса рада продуженог боравка и омогућује континуирано праћење развоја и успеха ученика током школске године.             

            У дневни рад продуженог боравка, између осталог, уписује се мишљење о раду и напредовању ученика на крају сваког класификационог периода ( прво тромесечје, прво полугодиште, друго тромесечје, друго полугодиште ) у току школске године. Наставник уноси податке о самосталности при изради задатака, мотивацији за рад, концентрацији ученика, времену које је ученику потребно за извршавање задатака. Уписује се и мишљење о раду ученика  у слободним активностима, о прихватању активности, степену активног односа према раду, марљивости и уредности.
· Ликовно стваралаштво
           Часови ликовног стваралаштва имају за циљ обучавање деце да рукују одговарајућим прибором и материјалом, да овладају ликовним техникама. Планом и програмом већа наставника у продуженом боравку обухваћено је континуирано праћење промена у природи током целе године, уређење паноа поводом смене годишњих доба, обележавање празника, школске славе и свих осталих актуелности. Организовање изложби додатно мотивише децу за овај вид стваралаштва.
· Музичка култура
     Свакодневно певање, свирање и играње значајно доприноси развијању креативности,  маште као и општој атмосфери. Музика која се слуша одабрана је пажљиво да би позитивно утицала на формирање слуха и развијање афинитета за музику.

· Спортске активности и боравак у природи
     Школа ''Бранко Радичевић'' располаже школским теренима и фискултурним салом, који су свакодневно на располагању ученицима који бораве у школи у ваннаставном времену. Трчање, корективне вежбе, колективни спортови  су активности које усмеравају и подстичу децу на  бављење спортом и стварају жељу за здравим животом. Време проведено напољу подразумева уочавање промене у природи, сакупљање лишћа, цвећа, прављење хербаријума. У циљу развијања еколошке свести код ученика, брине се о очувању природе. Планирана је садња цвећа, дрвећа.... 
· Бонтон
     Деца се уче лепом понашању током боравка у школи. Бонтон у свакодневним ситуацијама (у школској кухињи, на прославама рођендана, понашање у учионици и осталим просторијама школе, школском дворишту) неопходан је у васпитању детета, као и у каснијој комуникацији са околином.  
	Активности
	Време 
реализације

	· Пријављивање ученика и упис у ПБ

· Вођење педагошке документације

· Разговор са психологом – прикупљање релевантних података о    

    будућим полазницима

· Часови упознавања и учења
	Август

Септембар

	· Сарадња са наставницима- израда домаћих задатака

· Индивидуална помоћ појединим ученицима

· Сарадња са ПП службом ( индивидуално понашање ученика)

· Уређење паноа на тему '' Јесен''

· Индивидуални  разговори са родитељима

· Часови учења
	Октобар

	· Сарадња са библиотеком

· Редовно праћење рада слабих ученика  ( пружање помоћи и 
    стимулисање рада)

· Часови учења
	Новембар

	· Праћење и усвајање хигијенских навика, уредност школског прибора, естетска израда домаћих задатака

· Разматрање успеха и дисциплине у продуженом боравку

· Прослава Нове године и уређење паноа

· Часови учења
	Децембар

	· Развијање говорне културе

· Обележавање школске славе Свети Сава

· Часови учења
	Јануар

	· Вођење педагошке документације

· Читање дечје штампе

· Уочавање промена у природи кроз разговор и посматрање природе

· Уређење паноа поводом доласка пролећа

· Часови учења
	Фебруар - Март

	· Рад са ученицима који заостају у учењу

· Разматрање успеха и дисциплине на тромесечју

· Часови учења
	Април

	· Сарадња наставника у боравку и наставника у настави

· Однос ученика према раду и учењу

· Индивидуални рад са ученицима

· Прослава Дана школе

· Часови учења
	Мај

	· Разматрање рада и постигнутих резултата у учењу и дисциплини

· Резултати друштвених активности

· Уређење паноа поводом доласка лета

· Часови учења
	Јун

	· Инвентар и припрема наставних средстава и друштвених игара и   
   евентуална набавка нових
	Август

	· Провера домаћих задатака

· Часови учења
	Континуирано

	· Праћење напедовања у току школске године

· Обележавање свих празника и важних датума у току школске године

· Сарадња са ПП службом и библиотеком
	Током године

	· Рад са ученицима који заостају у учењу
· Индивидуални разговори са родитељима
	По потреби


4.6. Календар значајних активности
У табели су дате најважније планиране  активности на нивоу школе. Остале планиране активности налазе се у плановима актива, већа, тимова, комисија или појединачним плановима наставника, одељењских старешина, стручне службе, директора и помоћн.директора.
	АКТИВНОСТИ 
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	Почетак школске године - Пријем  ученика првог и петог разреда 
	31. август 

	Дан заставе
	15.септембар

	Међународни дан писмености
	8. септембар

	Обележавање  ,,Дечје недеље”
	почетак октобра

	Светски дан хране
	16.октобар

	Обележавање европског дана борбе против трговине људима
	18. октобар

	Вишњићеви дани
	почетак октобра

	Месец књиге
	октобар

	Сунчана јесен живота 
	октобар

	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату         
	21.октобар

	Обележавање Дана просветних радника 

Дан примирја у Првом светском рат
Обележавање Дана школе – међународног дана толеранције 
	08. новембар 

11. новембар

16. новембар

	Обележавање божићних, новогодишњих празника
	децембар 

	Обележавање школске славе – Светог Саве
	27. јануар 

	Обележавање Светог Трифуна и Светог Валентина
	14. фебруар 

	Обележавање Дана државности
	15. фебруар

	Међународни дан матерњег језика
	21. фебруар

	Национални дан књиге
	28. фебруара

	Обележавање - Дана жена и доласка пролећа 
	8. март 

	Пробно тестирање ученика осмог  разреда
	22. и 23 март

	Дан сећања на НАТО агресију
	24. март

	Почетак акције уписа  бесплатних  уџбеника за ученике
	март,април

	Обележавање Ускрса
	март,април

	Дан сећања на Доситеја Обрадовића
	10. април

	Дан сећања на жртве холокауста и  фашизма у II светском рату
	22. април

	Испитивање зрелости предшколаца за упис у први разред  
	aприл/мај

	Промовисање средњих школа ученицима осмог разреда
	мај 

	Дан победе
	9. мај

	Матура за ученике осмог и четвртог  разреда
	јун 

	Видовдан – спомен на Косовску битку
	јун

	Организовање излета за  ученике и наставнике
	2- 3 пута у току године


4.7. Структура четрдесеточасовне радне недеље 
	Директора и помоћник директора
	

	Садржај рада
	Директор
	Пом.директора

	Посета часовима
	2
	5

	Припрема и анализа посећених часова
	1
	3

	Рад са ученицима
	2
	2

	Рад са родитељима
	1
	1

	Рад са наставницима
	3
	3

	Организационо-управни послови
	10
	6

	Стручно-аналитички послови
	8
	4

	Педагошки надзор и контрола
	4
	7

	Материјално-финансијски послови
	4
	2

	Административни послови
	1
	4

	Сарадња са друштвеном средином
	2
	2

	Остали послови
	2
	1

	Укупно часова
	40
	40

	
	
	

	Школског психолога и педагога   

	Садржај рада
	Психолог 1
	Психолог 2
	Педагог

	Планирање, програмирање образовно-васпитног рада
	1
	0,5
	2

	Праћење и вредновање образовно-васпитног рада
	6
	3
	6

	Рад са ученицима
	7
	4
	6

	Рад са родитељима (старатељима)
	4
	2
	4

	Рад са наставницима
	5
	2
	5

	Сарадња са директором и стручним сарадницима у школи
	3
	2
	3

	Рад у стручним органима и тимовима
	2
	0,5
	2

	Праћење и вођење документације , припрема за рад и стручно усавршавање
	12
	6
	12

	Укупно часова
	40
	20
	40


	    Продужени боравак

	Садржај рада
	
	

	Планирање, програмирање образовно-васпитног рада
	
	4

	Рад са ученицима – израда домаћих задатака
	
	6

	Припрема за ужину и хигијена ученика
	
	6

	Креативни рад
	
	5

	Спортске и слободне активности
	
	5

	Сарадња са директором и стручним сарадницима у школи
	
	3

	Рад у стручним органима и тимовима
	
	2

	Сарадња са учитељима
	
	1

	Праћење и вођење документације, припрема за рад и стр. Усавршавање
	
	8

	Укупно:
	
	40


	Библиотека  

	Активности / теме
	Број часова

	Планирање и програмирање образ. - васпитне праксе
	4

	Праћење и вредновање образовано - васпитног рада
	4

	Рад са наставницима
	4

	Рад са ученицима
	10

	Рад са родитељима,односно старатељима
	2

	Рад са директором и стручним сарадницима
	2

	Рад у стручним органима и тимовима
	4

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима локалне самоуправе
	2

	Вођење док., припрема за рад и стр. Усавршавање
	8

	Укупно
	40


ТАБЕЛА План четрдесеточасовне радне недеље наставника налази се у прилогу овог плана са осталим табелама.
V   ПЛАН И ПРОГРАМ ОРГАНА ШКОЛЕ
5.1. План и програм рада школског одбора

У току године рад Школског одбора обухвата  следеће активности:

· Доноси Статут, Правила понашања у установи и друге опште акате и даје  сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

· Доноси  Годишњи  план  рада школе за текућу  школску  годину;

· Усваја Извештај о раду школе за протеклу школску  годину,  извештај  о вредновању и самовредновању рада школе и успеху ученика на завршном испиту за протеклу школску  годину; 

· Доноси Школски  програм  образовања и васпитања као и допуне истог;

· Разматра и усваја план и  програм организације  екскурзија  и школе у природи;

· Разматра материјално пословања школе и утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије.

· Доноси  Финансијски план установе, План јавних набавки у складу са Законом као и измене и допуне истих;

· Усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и попис имовине и  обавеза школе  и   извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

· Утврђује подручја самовредновања рада школе на предлог Наставничког већа;

· Разматра успех и владање  ученика и предлаже  мере  за побољшање услова рада школе;

· Разматра поштовање општих принципа остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривања образовно-васпитног рада;

· Доноси План стручног усавршавања запослених на предлог Наставничког већа и усваја извештај о његовом остваривању;

· Одлучује  по жалби  на решења директора;

· Обавља друге  послове из делокруга рада Школског одбора у складу са Законом и општим  актима школе, актом о оснивању и Статутом школе.

Седницама ШО  присуствује и учествује у раду представник синдиката у Школи  и два представника ученичког парламента, без права одлучивања.

5.2.План и програм рада директора и помоћника директора 
1. Послови организације образовно-васпитног рада;

Инструктивно-педагошки рад;

· Усмеравање и усклађивање рада стручних органа;

· Рад са стручним сарадницима, ученицима и родитељима;

· Послови на праћењу и унапређивању образовно-васпитног рада;

· План финансијско-материјалног пословања;

· Аналитички извештајни послови.

Организација образовно-васпитног рада 

У овој области директор и помоћн.директора школе ће се бавити:

· Планирањем и програмирањем рада на свим нивоима;

· Организовањем свих видова васпитно-образовног рада и контрола  вођења педагошке документације у школи наставника и стручне службе
· Организацијом рада постојећих служби у школи у циљу стварања што бољих услова за реализацију плана рада школе,
· Организацијом сарадње са друштвеном средином и родитељима ученика,
· Организовањем материјалних услова  за  извођење васпитно-образовног рада 
Инструктивно-педагошки рад
Усмеравање и усклађивање рада стручних органа школе

У овим активностима директор и помоћн.директора ће од почетка учествовати у усмеравању и усклађивању израде  свих планова. У току школске године усмераваће рад стручних органа школе да би се програм што рационалније и доследније реализовао. У случају потребе предлагаће измене и допуне које омогућавају успешнију реализацију васпитно-образовног рада.

Рад са стручним сарадницима на праћењу и унапређивању васпит.-образ. рада

У сарадњи са стручном службом пратиће реализацију  Годишњег  план рада школе по месецима. У току месеца посебно ће пратити свакодневну реализацију распореда часова, квалитет реализације и евиденције. Присуствоваће свим седницама стручних органа школе и дати свој допринос, уколико не буду службено спречени. Увид у реализацију плана рада оствариће прегледом педагошке документације наставника и стручних сарадника  према потреби. Сталним праћењем програма и њихове реализације као и спровођењем одлука надзорних и других стручних органа, обезбеђиваће се законитост у раду школе.
Материјално-финансијски услови

У овој области директор ће остварити контакте са Министарством просвете и Школском управом у Новом Саду и Градском управом за друштвене делатности, ради склапања уговора о финансирању програма рада школе. Учествоваће у планирању и расподели остварених средстава као и у контроли њихове потрошње. Оствариваће увид у финансијско пословање школе и стварати услове за рационално и сврсисходно трошење расположивих средстава и домаћински однос према објектима и инвентару. Посебна пажња и појачана активност ће бити на апликацији на пронађене  конкурсе.

Аналитички и извештајни послови

Директор ће у сарадњи са стручним сарадницима и помоћн.директора радити на изради тромесечних, полугодишњих и годишњих анализа образовно-васпитног рада и реализацији програма школе. Директор ће учествовати у изради анализе рада школе као и изради годишњег и полугодишњег извештаја о своме раду и раду школе као и изради осталих извештаја на захтев Министарства просвете, локалне управе и других надлежних органа. Учествоваће у планирању набавке наставних средстава и коришћење истих. Посебну пажњу ће посветити очувању здраве животне средине и уређењу радног окружења.

Уколико дође до реализације радова на реконструкцији, санацији и адаптацији школске зграде, директор и помоћника ће ускладити планиране активности са актуелном ситуацијом. 

Оперативни план рада

	Време реализ.
	Актуелности/теме, садржаји
	Начин реализације
	Носиоци реализације /сарадници

	VI VII VIII
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући и извештај за претходни месец

-Рад на допуни и побољшању плана и програма рада школе за идућу школску годину

-Израда четрдесеточасовне радне недеље са наставнцима и стручним сарадницима

-Организација припремне наставе, поправних и разредних испита /по потреби у августовском року/, Формирање стручних органа школе, припрема и организација рада стручних органа

-Упознавање са Правилником о календару и школских активности за наредну годину

-Планирање и програмирање рада наставника и одељењских старешина

-Израда Извештаја о раду школе за протеклу  и Годишњег плана рада школе за текућу школску годину

-Одговори на све упитнике, анкете и пристигле акте од надлежних органа

-Договор о сарадњи са друштвеном средином за наредну годину: Установама образовања, васпитања, здравственим и спортским организацијама. Локалном самоуправом, Центром за социјални рад, спортским организацијама, Месним заједницама...

-Утврђивање техничке опремљености школе, кадровских потреба и набавка наставних средстава

-Обављање разговора са новопримљеним наставницима и одређивање ментора по потреби

-Припрема материјала за Педагошко и Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор

-Писање извештаја о раду директора и помоћн.директора и припрема Ценуса и  Јисп- а за наредну годину
-Учешће у изради распореда рада свих служби у школи, распореда часова и дежурстава

-Рад на менаџменту целокупног деловања и рада Школе

-Решења о радном статусу и четрдесеточасовној радној недељи, као и одлуке о ангажману наставника у активима, већима, комисијама и тимовима; Технолошки вишкови, систематизација


	Договор;

Подела

задужења и 

решења;

Дискусија
	Директор, помоћн. директора,

председници стручних и одељењских већа,

одељењске

старешине,

секретар,

педагог и

психолог,  Педагошки колегијум, Наставничко веће, Школски одбор, Савет родитеља

	IX
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући  и извештај за претходни месец 

-Организациони послови на почетку школске године

-Пријем првака, прилагођавање петака и ново уписаних  ученика у школу
-Утврђивање бројног стања ученика после увођења у спискове дневника образов.рада

-Формирање и рад продуженог боравка

-Праћење припреме и непосредног рада наставника и стручних сарадника, реализације иницијални тестова свих ученика из свих предмета

-Преглед дневника рада и књига евиденције ученика, увођење спискова ученика и реализација родитељских састанака. Избор родитеља у Савет родитеља

-Рад на анализи глобалних и оперативних планова наставника и стручних сарадника

-Праћење и одржавање седница стручних тела, Педагошког колегијума, Наставничког већа, Школског одбора, комисија и тимова, Савета родитеља

-Сагледавање финансијског стања и потреба у новој школској години, праћење разних конкурса 

-Присуство Одељењским родитељским састанцима / по потреби/ и  раду Савета родитеља

-Присуство раду одељенских заједница и часова одељењских старешина

-Попуњавање извода из програма рада школе и Ценуса. Достављање истих надлежној ШУ

-Преглед и архивирање педагошке документације из претходне школске године /дневници и документација која се чува по закону/.

-Склапање уговора са пословним сарадницима, прибављање документације и прибављање средстава за опрему и нова наставна  средства

-Припрема документације за уговарање финансирања школске делатности и за учешће на конкурсима и разним пројектима

-Организација коришћења школских фиск.сала за спортско-рекреативне ваннаставне садржаје (Обогаћени једносменски рад)
-Планирање активности везаних за  Дечију недељу, недеље спорта, излете и екскурзије
-Анализа планираних активности Тима за заштиту ученика од  насиља и Тима за самовредновање

-Анализа почетног рада на маркетингу школе, летописа, сајта школе и културних активности

-Активноси на плану јавних набавки

-Писање захтева релевантним органима, спонзорима и донаторима за финансијска средства ради побољшања материјално-финансијске ситуације

- Увид у рад техничке службе—константно током целе године
	Договор;

Подела

задужења и 

решења;

Дискусија. Реализација на терену
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн. директора

педагог и

психолог, библиотекар, наставница у продуженом боравку

	X
	-Сачињавање оперативног месечног  плана рада за текући  и извештај за претходни месец 

-Остваривање увида у функционисање редовне наставе, потребе за допунском наставом или потребама и применом ИОП  и осталих видова образовно-васпитног рада, рада Стручних актива, већа, комисија, тимова
-Аналитички послови, анализа реализације месечних планова рада наставника редовне наставе, секција, допунске, додатне и ученичких организација и рада стручних сарадника

-Праћење примене школског програма од I - VIII разреда 

-Праћење рада продуженог боравка и рада и прилагођавање  ученика у првом  и петом  разреду

-Праћење и реализација планираних семинара као и интерног усавршавања наставника и стручних сарадника

-Саветодавни разговори са појединим ученицима и родитељима  /по потреби-сви аспекти/

-Сарадња са родитељима и друштвеном средином—унапређење васпитно-образовног рада

-Анализа материјално-финансијског пословања; Активности са Тимом за пројектно планирање

-Разматрање питања из нормативне делатности школе—правилници, протоколи, закони

-Организација посете Сајму књига - упознавање са новом стручном литературом и наставним средствима и посете фестивалима науке—Београд и Нови сад

-Активности на превенцији здравља ученика: прегледи, предавања, трибине, семинари

-Организовање-реализација екскурзија /ученици седмог и осмог разреда/и школе у природи.

-Припремање седница Одељенских већа и Наставничког већа на којој ће се разматрати тромесечно остваривање програма рада и постигнутог успеха ученика

-Организација радних акција за сређивање школе и околине школе у склопу Дечије недеље и еколошких активности као и излета и спортских активности у оквиру слободних активности 

-Еколошки дани-селекција отпада и договор око укључивања у активности градског еко-покрета

-Планирање активности поводом Дана школе


	Договор;

Подела

задужења и

решења;

Дискусија;

Посете; 
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн. директора

педагог,

психолог и

библиотекар

	XI
	--Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући  и извештај за претходни месец 

-Припремање седнице Школског одбора и Савета родитеља

-Инструктивно-педагошки рад, праћење наставе

-Обављање саветодавних разговора са одељењским старешинама и пружање помоћи у раду  /сви аспекти помоћи на свим пољима/

-Праћење часова код  наставника-приправника

-Учешће у раду разредних и одељењских већа

-Праћење остваривања Школског развојног плана –анализа, закључци

-Разматрање питања из нормативне делатности школе.

-Анализа примене ИОП-а и потребе увођења нових-константно токо године 

-Анализа броја и узрока изостанака ученика са стручним сарадницима и одељењским старешинама. Обавештења родитељима,  локалној самоуправи, Центру за социјални рад, Просветној инспекцији после анализе на првом тромесечју.

-Анализа додатног рада са талентованим ђацима

-Анализа обогаћивања садржаја редовне и осталих видова наставе /посебно спортских и уметничких/-Планирање  активности поводом Дана школе

-реализација активности поводом Дана школе—16.новембар 

-Преглед педагошке документације
	Договор,

Подела

задужења,

решења

Дискусија
	Директор, председници стручних и одељењских већа,

помоћн. директора

одељењске

старешине,

секретар,

рачуноводство,

педагог и
психолог

	XII
	-Сачињавање оперативног месечног  плана рада за текући  и извештај за претходни месец 

-Посета часовима и одељењима где има  недовољних оцена и посета часовима допунске и додатне наставе, слободних активности и  изборних предмета 

-Прикупљање индивидуалних извештаја о полугодишњем раду наставника и стручних сарадника, актива и већа, рада комисија и тимова, секција, допунском и додатном раду са ученицима

-Анализа реализације плана и програма свих активности у школи као и преглед комплетног /досадашњег/ вођења педагошке документације—полугодишњи извештаји

-Предлози ученика и наставника за награђивање - Шестодецембарска и Светосавска награда

-Анализа сарадње са родитељима и садржаја родитељских састанака као и присуство неким родитељским састанцима по позиву и по потреби

-Упућивање наставника на похађање семинара, анализа стручног усавршавања

-Организовање пописа инвентара у школи

-Праћење израде завршног рачуна са рачунополагачем школе и финансијског плана

-Припрема седница Наставничког већа и Педагошког колегијума 

-Присуство седницама разредних и одељењских већа; Успех ученика на првом полугодишту

-Организација допунског рада са ученицима са слабијим постигнућима

-Рад на полугодишњем извештају о раду школе, директора, помоћника и  стручних сарадника

-Предузимање активности у реализацији развојног плана и контакт са локалном заједницом 

-Седница Савета родитеља- успех ученика и анализа рада школе на крају првог полугодишта

-Помоћ у припреми и организацији обележавања Нове године
-Анализа рада на уређењу школског простора, поставки изложби ученичких радова, предавања у оквиру здравствене заштите и професионалног усмеравања ученика.

-Праћење рада стручних органа у школи –полугодишњи надзор


	Договор

Подела

задужења,

решења

Дискусија
	Директор, председници стручних и одељењских већа,

помоћн. директора

одељењске

старешине,  наставници, 

секретар,

рачуноводство,

педагог и

психолог

	I
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући и извештај за претходни месец 

-Анализа реализованог програма рада и постигнутог успеха ученика у првом полугодишту.

-Припремање анализе и извештаја о праћењу квалитета наставе. План   побољшања.

-Праћење реализације фонда часова и осталих видова образовно-васпитног рада

-Анализа броја и узрока изостанака ученика са стручним сарадницима и одељењским старешинама. Обавештења родитељима, локалној самоуправи, Центру за социјални рад, Просветној инспекцији—полугодишњи извештај свим институцијама

-Сагледавање стања основних и материјалних средстава после пописа

-Припрема за почетак другог полугодишта Контрола обављених /неопходних/ послова на одржавању објеката током распуста

-Организовање прославе школске славе Светог Саве-матична школа и издвојена одељења

-Завршетак извештаја о раду школе и директора и помоћн.директора  у првом полугодишту текуће школске године
-Припрема седница Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља

-Анализа рада на пројектима и проналажење нових актуелних конкурса 

	Договор

Подела

задужења, 

решења

Дискусија
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн. директора

педагог и

психолог

	II
	-Сачињавање оперативног месечног  плана рада за текући и извештај за претходни месец 

-Анализа реализације плана и програма образовно-васпитног рада

-Посете часовима у циљу сагледавања рада после донетих закључака и планова побољшања на крају првог полугодишта

-Комплексна анализа рада са ученицима који имају проблема у раду и понашању

-План припрема и реализације обавезног пробног тестирања ученика осмих разреда за арил

-Комплексна анализа досадашњег стручног усавршавања, проблеми и реализација; Актуелни садржаји и тематика. Организовање семинара назначених планом Тима за СУ.

-Комплексна анализа  резултата рада школске библиотеке , библотекарске секције, писање летописа, рада сајта; 

-Координација рада на изради завршног рачуна и сагледавање материјално-финансијског пословања, доношење на ШО

-Израда плана јавних набавки—по потреби токо године

-Праћење остваривања Школског развојног плана

-Анализа рада приправника и ментора 

-План организације и реализације школских и општинских такмичења по Календару 


	Договор

Подела

задужења,

решења

Дискусија
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн, директора

педагог и

психолог

	III
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући и извештај за претходни месец 

-Рад на пролећном уређењу школског простора и дворишта

-Припреме за упис ученика у први разред са стручним сарадницима

-Присуство седницама одељењских већа на крају трећег тромесечја

-Анализа успеха на крају трећег тромесечја у сарадњи са педагогом и психологом посебно реализацијом ИОП-а и потребе за увођењем нових ИОП

-Припрема седнице Наставничког већа

-Посета часовима редовне, допунске и изборне наставе и слободних активности

-Увид у рад техничке службе

-Појачана активност на праћењу реализације рада школе и предузимање мера за евентуалне пропусте

-Организација и реализација школских, градских и окружних такмичења по календару


	Договор

Подела

задужења.

решења

Дискусија
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн, директора

педагог и

психолог

	IV
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући  и извештај за претходни месец 

-Посета часовима редовне наставе, секција, додатне и допунске наставе

-Координација рада са наставницима и локалном самоуправом у вези са такмичењима

-Анализа рада стручних актива и већа и унапређивања васпитно-образовне делатности

-Анализа броја и узрока изостанака ученика са стручним сарадницима и одељењским старешинама. Обавештења родитељима, локалној самоуправи, Центру за социјални рад, Просветној инспекцији

-Анализа рада одељенских заједница и одељењских старешина

-Припрема седнице Наставничког већа, Педагошког колегијума  и Савета родитеља

-Активности професионалне оријентације—Представљање средњих школа из окружења

-Редовна годишња анализа здравља ученика и анализа активности око превенције здравља

-Анализа превенције –школа без насиља—Тим  за заштиту ученика од  насиља

-Припремање и одржавање родитељског састанка за родитеље осмака, поводом уписа ученика у средње школе и прославе „Мале матуре"

-Актуелни послови руковођења и координације 

-Рад на реализацији капиталног пројекта реновирања и побољшања енергетске ефикасности школске зграде у сарадњи са Општином Шид 


	Договор

Подела

задужења,

решења

Дискусија извештаји
	Директор,

секретар,

рачуноводство,

помоћн. директора

педагог и

психолог,

ТИМ

	V
	-Сачињавање оперативног месечног плана рада за текући и извештај за претходни месец 

-Посете часовима редовне, допунске и изборне наставе и слободних активности  и ЧОС

-Учешће у реализацији представљања средњих школа из нашег окружења ученицима осмог разреда и њиховим родитељима у оквиру школе

-Саветодавни рад са ученицима и родитељима по свим питањима

-Припремање теза за израду Годишњег плана рада школе и школског програма

-Педагошко-инструктивни рад са наставницима, психологом и педагогом у вези израде плана и  програма за наредну школску годину

-Учешће у припремама извођења екскурзија за ученике од I до IV разреда и евентуално, нереализованих за више разреде

-Анализа реализације екскурзија и школе у природи ове школске године

-Припремање седнице Наставничког већа за осме разреде 

-Анализа постигнутих резултата на такмичењима у текућој школској години

-Обезбеђивање средстава за награде, похвале и дипломе за ученике осмих разреда

-Организовање културних активности везаних за испраћај осмака и матурске вечери 

-Реализација припремне наставе и  тестирања ученика осмих разреда и уписа у средњу школу

-Планирање маршрута  екскурзија за следећу школску годину; предлози за Савет родитеља

-Активности око уписа ученика у први разред
	Договор

Подела

Задужења

Решења

Дискусија
	Директор

секретар

рачуноводство

помоћ. директора

одељењске

старешине

педагоги

психолог

	
	-Активности око изјашњавања за изборне предмете за наредну школску годину

-Анализа извештаја стручне службе о активностима око професионалне оријентације

-Анализа броја ученика и одељења будућих петих разреда

-Рад на реализацији капиталног пројекта реновирања и побољшања енергетске ефикасности школске зграде у сарадњи са Општином Шид 

	
	

	VI
	- Анализа реализације плана и програма редовне и осталих видова наставе 
	
	

	
	-Анализа успеха и дисциплине ученика

-Анализа броја и узрока изостанака ученика са стручним сарадницима и одељењским старешинма. Обавештења родитељима, локалној самоуправи, Центру за социјални рад, Просветној инспекцији
	
	

	
	- Присуство седницама одељењских и разредних већа
	
	

	
	-Организација припремне наставе, поправних и разредних испита
	
	

	
	-Анализа рада стручних тела и стручних сарадника
	
	

	
	-Утврђивање кадровских потреба за наредну школску  годину
	
	

	
	-Израда Годишњег извештаја о раду школе за текућу  годину и Годишњег програма рада школе за наредну школску годину - унос података из појединачних извештаја и планова
	Договор
	Директор,

	
	-Припрема седница Наставничког већа, Школског одбора и Савета родитеља 
	Подела
	секретар,

	
	-Анализа успешности сарадње са спортским клубовима и другим институцијама друштвене средине—Рефлексија на постигнуте резултате на такмичењима, смотрама, конкурсима...
	Задужења
	рачуноводство

	
	-Организациони послови у вези са активностима око пријема првака
	Решења
	помоћн. директора

	
	-План побољшања или промене школског програма за наредну школску годину из анализе ШП на Наставничком већу посебно 
	Дискусија
	Тим за развој ШП

	
	-Активности на организовању полагања завршног испита и уписа ученика у средње школе 
	
	наставници,

	
	-Анализа апликација и реализације пројеката
	
	педагог и

	
	-Праћење остваривања Школског развојног плана—промене у наредном периоду
	
	психолог

	
	-Учешће у програмирању рада за следећу школску годину
	
	

	
	-Утврђивање потреба и финансијских могућности за извођење радова и отклањање материјалних и техничких недостатака у школи
	
	

	
	-Комплетна анализа сарадње са родитељима и планирање сарадње у наредној школској години
	
	

	
	-Утврђивање ритма рада у току летњег распуста, годишњи одмори
	
	

	
	-Анализа материјално-финансијског пословања у току школске године
	
	

	
	-Потребна допуна избора акредитованих уџбеника за наредну школску годину. Договор после предлога актива и већа. Процедура по Закону

Праћења реализације: Извештаји,записници, непосредни увид, разговор, анкета, инспекција.


	
	


5.3. План и програм рада секретара 
Секретар установе обавља следеће послове  / члан 133./:

1) стара се о законитом раду установе, указује директору и органу управљања на неправилности у раду установе;

2) обавља управне послове у установи;

3) израђује опште и појединачне правне акте установе;

4) обавља правне и друге послове за потребе установе;

5) израђује уговоре које закључује установа;

6) правне послове у вези са статусним променама у установи;

7) правне послове у вези са уписом деце, ученика и одраслих;

8) правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом ;

9) пружа стручну помоћ у вези са избором органа управљања у установи;

10) пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора установе;

11) прати прописе и о томе информише запослене;

12)  друге правне послове по налогу директора.

Установа је дужна да обезбеди секретару приступ јединственој информационој бази правних прописа.

Оперативни план
	Нормативно правни, управни и други послови

	Активности
	Начин реализације
	Време реализације

	Стара се  о законитом раду школе
	Директору и ШО указује на неправилности у раду
	Током године

	Обавља  управне, правне  и др.  послове за потребе установе, статусне промене и друге  правне послове
	По налогу директора
	У року наведеном у налогу

	Послови у вези рада ШО
	Пружа стручну помоћ, припрема материјал, води записник и стара се о објављивању одлука Школског одбора
	Током године

	Послови у вези рада Савета родитеља
	Припрема и обрађује  материјал, присуствује  седницама   и  стара се о објављивању  одлука Савета родитеља
	Током године


	Прати Закон и друге  прописе
	Информисање директора и запослених  о новинама, изменама и допунама
	Током године

	Израда предлога, измена и допуна општих  аката
	По потреби
	Током године

	Заступа  школу у споровима из радног односа и другим судским и управним поступцима
	По налогу и  овлашћењу директора школе
	Током године

	Кадровски послови и стручно усавршавање запослених

	Активности
	Начин реализације
	Време реализације

	Стручни и административно технички послови у вези пријемa у радни однос 
	Израда Споразума о преузимању запослених Уговора о раду, Анекса Уговора о раду, Решења о четрдесеточасовној радној недељи за наставно особље (годишње задужење) и Решења о утврђивању зараде запослених, Решења о именовању стручних  тела, тимова и комисија Обавља послове око пријаве на обавезно социјално осигурање 
	Септембар и по потреби током године

	Стручни и административно технички послови у вези  престанка радног односа
	Израда решења о отказу уговора о раду, вођење матичне књиге запослених,  закључивање радне књижице, подношење захтева за отпремнине - током године

Обављање послова око одјаве са   обавезног социјалног осигурања.  
	Током године

	Послови у вези пријема у радни однос на основу конкурса
	Припрема конкурса  и његово објављивање,   рад у конкурсној  комисији,  пријем  пријава  за радно место, подношење захтева за психолошку процену способности  кандидата код надлежне службе за послове запошљавања, израда одлука  о избору кандидата и слање учесницима конкурса.
	Током године  по добијању сагласности посебне комисије владе  РС и ШУ НС



	Послови у вези права  из радног односа (годишњи одмори  запослених,

солидарна помоћ, јубиларна награда и друга права из радног односа).
	Израда решења
	Јун и током године

	Послови везани за утврђивање технолошког вишка
	Сарадња са директором и помоћником директора
	Јуни и јули

	Послови у вези јавних набавки
	Спровођење поступака Јавних набавки у складу са Законом и  Планом јавних набавки, а  по налогу директора, припрема конкурсне документације, рад у комисијама, припрема предлога одлука.
	Током године у складу са планом јавних набавки

	Берза запослених ШУ НС
	Праћење берзе
	Август и током године

	Стручна помоћ наставницима и послови око полагања испита за лиценцу.
	Израда решења о именовању ментора, израда решења о именовању комисије за проверу  савладаности увођења у посао,Упознавање приправника  са Законима и актима, подношење захтева Покрајинском секретаријату
	Током године

	Послови у вези  обрачуна  зараде запослених
	Припрема података и документације за обрачун и исплату зарада, израда решења о заради
	Током године

	Послови везани за унос података у ЈИСП
	Припрема података и унос истих у Јединствени информациони систем просвете по облашћењу директора
	Током године

	Стручни и административно технички послови у области образовања и остваривања права ученика

	Активности
	Начин реализације
	Време реализације

	Стручни и административно технички послови
	Издавање потврда,  преводница, уверења,  дупликата  сведочанства,   послови  у вези  осигурања,  састављање разних  спискова  и др.
	Током године и по потреби

	Ђачке екскурзије
	Припрема документације и спровођење јавне набавке услуга екскурзије и наставе у природи  

Подношење захтева  ПС Шид  за преглед  возила  ради утврђивања техничке исправности аутобуса
	Септембар

Октобар

Током године

	Бесплатни уџбеници
	Прикупљање и унос података о ученицима који имају право на бесплатне уџбенике
	

	Послови везани за завршни испит ученика осмог разреда
	Припрема докуметације, израда решења о задужењу наставника за завршни испит, учешће у организацији и спровођењу завршног испита, праћење и спровођење радњи из Календара активности завршног испита
	Мај

Јун

	Други стручни, административно технички и канцеларијски послови

	Активности
	Начин реализације
	Време реализације

	Послови око пописа имовине и обавеза школе на крају календарске године
	Израда решења о образовању пописне комисије, израда плана рада и упуства за рад комисије за попис
	Децембар

	Архивска књига школе
	Попис регистратурског материјала у Архивску књигу школе и достава извештаја Историјском архиву Срема у Сремској Митровици, одабир и излучивање регистаратурског материјала коме је истекао рок чувања
	Април

	Канцеларијски послови
	Пријем и отпрема поште, вођење деловодника
	Током године

	Дописи
	Упућивање разних дописа одређеним службама, достава статистичких података, слање табела прослеђених школи од надлежних институција и сл
	Током године

	Послови из области организације и надзора над помоћним и техничким особљем

	Организација рада
	Прављење распореда рада, дежурстава, вршење надзора над радом помоћног и  техничког особља
	Током године


5.4. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА 
5.4.1. Планови и програм рада наставничког већа

Наставничко веће је најважнији стручни орган школе, који се стара о организацији и реализацији свих облика образовно-васпитног рада у школи. Наставничко веће сачињавају наставници и стручни сарадници. Добре просторне, материјалне и кадровске могућности школе пружају солидну основу да се задаци образовања и васпитања деце у потпуности остваре и да се постижу још бољи резултати. Седнице наставничког већа сазива и њима руководи директор школе. 

Наставничко веће

· Расправља и одлучује о остваривању наставних планова и програма;

· Припрема и доноси Годишњи план и програм рада; 

· Предлаже три представника из редова запослених за Школски одбор;

· Анализира остваривање циљева и задатака образовања и васпитања; 

· Одобрава употребу уџбеника и друге уџбеничке литературе у школи по Закону; 

· Планира и организује различите облике ваннаставних активности ученика; 

· Утврђује и одобрава распоред реализација екскурзија и школе у природи; 

· Утврђује календар такмичења ученика и ствара услове за исте; 

· Утврђује план стручног усавршавања наставника и стручних сарадника; 

· Даје мишљење на распоред часова редовне наставе, дежурства; 

· Одређује менторе за праћење рада приправника и наставника без лиценце; 

· Обезбеђује равномерно формирање одељења према броју ученика;

· Разматра извештај одељенских старешина и стручних сарадника; 

· Даје мишљење Школском одбору за избор директора школе;

· Доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика; 

· Изриче васпитно-дисциплинске мере у оквиру своје надлежности; 

· Обавља и друге послове прописане законом  и општим актима.
План рада наставничког већа

	IX
	· Избор записничара НВ  и ПК  за текућу школску годину

· Разматрање и усвајање Годишњег извештаја о раду школе за прошлу школску годину

· Разматрање и усвајање Годишњег  програма рада  за текућу школску годину

· Разматрање и усвајање Анекса школског програма за текућу школску годину
· Информација о одржаним родитељским састанцима, избору родитеља у СР,  отвореним вратима

· Организација екскурзија, излета и наставе у природи, одабир маршруте и извођача  /формирањем Савета  родитеља/ после мишљења  СР  и ШО

· План акције и реализација програма  увођења инклузивног образовања

· План рада Тима за заштиту ученика од  насиља

· Реализација организације образовно-васпитног рада школе и  самовредновања

· Текући послови
	Комисија за КЈД

СТим за инклузију

Тим за заштиту ученика од насиља...

Директор     Пом.директора

ПП служба Чланови   НВ

	X
	· Усвајање плана израде писмених и контролних задатака за нову школску годину

· Усвајање радних обавеза наставника (40 часовна радна недеља)

· Активности везане за  школски маркетинг, сајт, летопис,укључивање школе  у пројекте.

· План и анализа  активности у Дечијој недељи
· Анализа иницијалних тестирања

· Анализа  и реализација планираних  семинара 

· Идентификација ученика за додатну образовну подршку 

· Договор око обележавања  Дана школе
	ПП служба    Помоћн.директ. Тим маркетинг

Комис.

Дечији савез Председ.  СА Тим за СУ

СТим за ИО

	XI
	· Анализа рада и постигнутих резултата ученика на крају првог класификационог периода (руководиоци  актива и већа)

· Анализа реализације редовне, допунске и додатне наставе

· Изрицање васпитно-дисциплинских мера

· Упознавање наставничког већа са видовима пружања додатне подршке ученицима 

Обележавање Дана школе 
	ПП служба, Директор, Помоћн.директора Руководиоци Одељенских већа Активи, већа

	XII
	· Израда полугодишњег Извештаја о раду школе 

· Утврђивање успеха, владања и изостанака ученика на крају првог полугодишта 

· Утврђивање плана и реализације допунске наставе са ученицима који имају слабија постигнућа

· Анализа реализације прописаног фонда часова редовне, допунске, додатне , изборне наставе, секција и  слободних активности

· Анализа рада приправника и ментора

· Анализа рада стручне службе и стручних органа, тимова и комисија у првом полугодишту

· Анализа реализованих  семинара и стручног усавршавања

· Припрема за прославу Св. Саве

· Предлози за запослене и ученике- Шестодецембарска и Светосавска повеља

· Полугодишња анализа безбедности ученика и запослених у школи
	Директор, Помоћн.директора, наставници српског језика, музичког и ликовног,наставници разредне наставе,    ПП служба,   сви  чланови Наставничког већа

Комисија за рад са Дечијим савезом и Комисија за КЈД


	I
II
	· Организација прославе Св. Саве

· Организација школских такмичења 

· Извештај са одржаних и  посећених семинара  за време зимског распуста

· Анализа ефикасног коришћења простора и наставних средстава у школи као и опремљеност школе

· Текући послови
· Разматрање и усвајање Полугодишњег извештаја  o раду школе 

· Разматрање полугодишњег извештаја о раду директора и помоћника директора

· Разматрање полугодишњег извештаја о раду стручних сарадника и стручних органа школе

· Полугодишњи извештај о реализацији Развојног плана

· Припреме за пробно тестирање ученика осмог разреда 


	Наставници,        Тим за СУ,  Директор,   Помоћн.директ. Комисија за КЈД

	III
	· Извештај Тима за самовредновање и анализа рада Тима за самовредновање  

· Активности и припреме ученика за такмичења по календару Министарства просвете

· Припреме за почетак уписа ученика првог разреда 

· Организација екскурзија, излета и наставе у природи 

· Текући послови
	Директор,  Помоћн.директ. ПП служба, наставници српског језика и разред.наставе, наставници  музичког в.,  НВ 

	IV
	· Анализа успеха и дисциплине на крају трећег класификационог периода

· Пробни завршни испит

· Учешће ученика на такмичењима и постигнути резултати до тада

· Анализа остварења Наставног плана и програма и осталих активности из  ГПРШ

· Професионална оријентација ученика  

· Разматрање општег здравственог стања ученика, њихове функционалне способности као и предлог мера 

· Текући послови
	Директор, Помоћн.директора, руководиоци ОВ, ПП служба, чланови НВ, представник Дома здравља

	V
	· Анализа  постигнутих резултата ( успех и владање ) на крају школске године за ученике осмог разреда

· Одлуке о наградама, похвалама, ученику и спортисти генерације, специјалне дипломе

· Утврђивање распореда припремне наставе за ученике осмог разреда

· Разматрање остварених резултата на такмичењима

· Извештај стручне службе о анализи професионалне оријентације ученика 8. разреда

· Припрема матурске прославе и поделе сведочанстава и диплома


	Директор,    Помоћн.директора,  ПП служба, руководиоци Одељенских већа,  чланови Већа

	VI
	· Анализа реализације екскурзија, излета и наставе у природи

· Организација припремне наставе за завршне испите 

· Анализа рада ученика, постигнутих резултата и реализација фонда часова васпитно-образовног рада на крају другог полугодишта

· Спровођење завршног испита за ученике 8. разреда и активности везане за упис и листе жеља

· Информација о поправним и разредним испитима, одређивање комисије за полагање

· Утврђивање распореда припремне наставе за ученике који полажу поправне и разредне испите

· Давање мишљења Наставничког већа о школском  програму за текућу   и план побољшања школског програма за наредну школску  годину

· Израда свих елемената за годишњи извештај о раду школе 

· Утврђивање ритма рада и распореда годишњих одмора јуни, јули, август 2024. године

· Анализа стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

· Анализа сарадње школе са друштвеном средином, локалном заједницом, иституцијама, родитељима

· Текући послови
	Директор     Помоћн.дирек.

ПП служба Чланови     Наставничког већа Тим за стручно усавршавање

Комисија за КЈД

СТим за инклузију

Тим за заштиту ученика од насиља...

СА РШП

Тим за развојно планирање

	VIII
	· Утврђивање успеха и владање ученика после поправних/разредних  испита.

· Анализа остварених резултата у протеклој школској години у односу на планирано

· Анализа организационо – техничких припрема за почетак рада за  школску  2024/25. год.

· Задужења за пријем ученика првог разреда и долазак и пријем ученика у продужени боравак

· Предлог имена ученика којима је и даље  потребна додатна подршка 

· Упознавање са новим законским прописима, правилницима и изменама донетим  током лета

· Доношење одлуке Наставничког већа о планирању и припремању наставе допунској, додатној, изборној настави

· распореду слободних активности,

· распореду школских писмених  и контролних задатака и тестирања

· извођењу излета, екскурзија и наставе у природи

· дана отворених врата за родитеље

· Постављање организације васпитно-образовног рада:

· број и структура одељења првог и петог разреда

· подела одељењских  старешинстава

· подела предмета на наставнике                     

· Утрвђивање кућног реда, правила понашања, васпитно-дисциплинске мере

· Формирање стручних органа, комисија,  тимова,  већа и актива 

· Избор области  смовредновања 

· Програм увођења наставника  приправника 

· Израда распореда часова за разредну и предметну настави и дежурства наставника

· Задужења за израду Годишњег извештаја о раду школе за школску 2023/24. годину

· Задужења за израду Годишњег плана рада школе за школску 2024/25. годину и измене у Школском програму за 2024/25.

· Текући послови
	Директор     Помоћн.директ.

ПП служба Чланови     НВ Тим за стручно усавршавање

Комисија за КЈД

СТим за инклузију

Тим за заштиту ученика од насиља...

Стручни активРШП

Тим за развојно планирање




5.4.2. План и програм рада педагошког колегијума 
Чланови Педагошког колегијума су председници и координатори стручних актива, већа, тимова и комисија:

	СТРУЧНИ  АКТИВИ
	Председници

	Стручни актив првог разреда
	Болманац  Драгица

	Стручни актив другог разреда
	Карличић Бојана

	Стручни актив  трећег разреда
	Грозданић Сања

	Стручни актив четвртог разреда
	Жанплонг Светлана

	Стручни актив  српског језика
	Марић Јована 
Замена Милица Момчиловић

	Стручни актив страних језика


	Филиповић Мирослав – енглески ј.

Катановић Ђ. Снежана – руски ј.

	Стручни актив музичке и ликовне културе
	Остојић Милош

	Стручни актив  историје и географије
	ТодоровићСрђан - историја                     Јовић Јована- географија

	Стручни актив математике и физике
	Бекић Милутин -математика

Смиљанић Милица - физика

	Стручни актив  биологије   и   хемије
	Башић Валентина – биологија   

Чизмар Данијела – хемија

	Стручни актив ТИО, ТИТ  и  информатике
	Ђурић Катановић Зоран

	Стручни актив физичког васпитања
	Јекић Татјана

	Стручни актив  Грађанско васпитање / Верска настава
	Тодоровић Срђан- грађанско
Душанић Гостимир– веронаука г

	СТРУЧНА ВЕЋА ИЗ ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА
	Координатори 

	Стручно веће   природне групе  предмета
	Чизмар Даниела

	Стручно  веће   друштвене групе  предмета
	Јовић Јована

	Стручно  веће   уметности и вештина
	Ждињак Мирела

	Стручно веће   разредне наставе
	Радовановић Љиљана

	СТРУЧНИ АКТИВИ / ТИМОВИ  /  КОМИСИЈЕ
	Координатори

	Тим за пројектно планирање
	Стевановић Душана

	Тим за самовредновање и образовне стандарде
	Клисурић Александра

	Комисија за школски  маркетинг
	Момчиловић Милица

	Комисија за рад са ЦК
	Башић Валентина

	Стручни актив за развојно планирање
	Живковић Јелена

	Тим за стручно усавршавање
	Јекић Татјана

	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе
	Боројевић Александра

	Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	Жанплонг Светлана

	Тим за професионални развој
	Ћалић Лазар

	Тим за заштиту ученика од насиља 
	Живковић Јелена

	Комисија за културну и јавну делатност
	Живковић Јелена

	Стручни тим за ИО

· Координатор за рад са мигрантима
	Боројевић Миливој

Живковић Јелена

	Стручни актив за  развој школског програма
	Видић Миланковић Биљана

	Комисија за рад са Дечијим савезом
	Дураковић Нада

	Комисија за естетско уређење
	Видић Миланковић Биљана  

	Комисија за израду Летописа
	Момчиловић Милица

	Комисија за праћење и реализацију такмичења
	Николић Илијана


Председник Педагошког колегијума је директор школе.

     Педагошки колегијум:
1) Израђује свој годишњи план и програм рада;

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпит. рада Шко​ле; 

3) прати остваривање Школског програма;

4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 

5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 

6) прати и утврђује резултате рада ученика; 

7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу обра​зовања и васпитања;

8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;

9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности директора који се односе на:

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности Школе,

- старање о обезбеђивању квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања,  остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада,

- старање о остваривању Развојног плана,

- сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруже​њи​ма,

- пружање подршке у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика,

- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалите​та образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и уса​вршавање рада наставника и стручних сарадника,

10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, доноси индивидуални об​ра​зовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпи​тању;
Седницу Педагошког колегијума сазива и  њоме руководи директор или  по​моћ​ник  директора .
План рада педагошког колегијума
	Активности
	Време реализације

	· Конституисање Педагошког колегијума 

· Усвајање плана рада за наредну школску годину

· Разматрање и усвајање предлога о подели часова у оквиру Стр. већа
· Разматрање и усвајање распореда часова.

· Разматрање и усвајање програма рада стручних актива и свих постојећих тимова и комисија

· Разматрање и усвајање програма рада директора, помоћника директора  и стручних сарадника

· Мишљење Педагошког колегијума о избору ментора приправнцима.
	август-септембар 

	· Праћење рада стручних већа, актива, тимова и комисија

- Самовредновање рада школе (шта смо урадили и докле смо стигли) и шта даље? - Планирање стручног усавршавања наставника - Упознавање са програмом-планом рада инклузивног образовања и индентификовање ученика за евентуални рад по овом програму  -Договор о  реализацији акционих планова за унапређење васпитно образовног рада (Извештај о посећеним часовима у прошлој школској години са посебним акцентом на стандарде који се најмање примењују и акционим планом како унапредити исте)

· Анализа успеха, владања и реализације наставног плана и програма  на крају I клас. периода са посебним освртом на I и V разред – ТРАНЗИЦИЈА
· Анализа реализације наставног плана и програма редовне наставе, ваннаставних активности и изборних предмета

· Предлагање ученика и наставника или колектива за шестодецембарску  награду
	октобар - новембар

	· Усвајање полугодишњег извештаја о раду стручних већа, актива, тимова, комисија, директора, помоћ.директора и стручних сарадника

· Предлагање ученика и наставника или колектива за Светосавску повељу
	децембар/ јануар 

	· Праћење реализације плана унапређења васпитно образовне праксе

· Организација такмичења по календару Министарства
· Мишљење ментора о приправницима
	фебруар

	· Усвајање кварталних извештаја о раду Стр. већа, актива, тимова, комисија, директора, помоћн.директора и стручних сарадника

· Анализа успеха и владања ученика и остваривање наставног плана и програма на крају трећег класификационог периода

· Пробно тестирање ученика осмог разреда-пробни завршни испит
	Март 

Април

	· Усвајање годишњег извештаја о раду стручних већа, актива, тимова, комисија, директора, помоћника и стручних сарадника

· Организација завршног испита за ученике осмог разреда
	Мај /  јун

	· Извештај о раду Педагошког колегијума 

· Извештај о спровођењу завршног,  разредних или поправних испита
	Август


5.4.3. Планови и програм рада одељењских и разредних већа
Координатори разредних већа предложени су на седницама актива и већа и изабрани на седници Наставничког већа:  
	Разред
	Координатори
	Разред
	Координатори

	ПРВИ
	 Болманац  Деагица
	ПЕТИ
	Јовић Јована

	ДРУГИ
	Карличић Бојана
	ШЕСТИ
	Папуга Владислав

	ТРЕЋИ
	Грозданић Сања
	СЕДМИ
	Дудок  Расћо

	ЧЕТВРТИ
	Жанплонг Светлана
	ОСМИ
	Филиповић Мирослав


Рад одељењских и разредних већа одвијаће се кроз сарадњу са ученицима, родитељима и организацијама које могу допринети бољој реализацији образовно – васпитних садржаја. У раду одељењских већа учествују наставници који предају у одређеном одељењу, директор школе, помоћн.директора и стручни сарадници. На седницама одељењских и разредних  већа разматраће се следећа проблематика:

· праћење и анализа реализације свих наставних и ваннаставних садржаја

· вредновање рада и успеха ученика
· изрицање васпитно дисциплинских мера за ученика

· упућивање ученика на допунску и додатну наставу

· анализа резултата индивидуалних наставних програма ученика са посебним потребама и реализација индивидуализације у раду са ученицима.

· коришћење наставних средстава и унапређивање наставне технологије

· припреме за реализацију излета, екскурзија и разних посета

· сарадња са родитељима
Одељењска  и разредна већа у одељењима разредне наставе, до почетка школске године доносе и усвајају оперативне планове рада за текућу школску годину. Педагог је задужен за праћење и анализу рада  ових већа,  док је психолог задужен за праћење и анализу рада одељенских већа предметне наставе, о чему подносе полугодишње и годишње извештаје као и извештај о успеху и дисциплини на крају сваког квартала.

Праћење и анализу рада стручних већа из области предмета ради педагошко-психолошка служба и подноси полугодишње и годишње извештаје.

Радом одељењског већа руководи одељењски старешина, а радом разредног већа координатор већа. 

Одељењске старешине су дужне да сарађују са стручном службом у реализацији специфичних програма професионалне оријентације и информисања ученика, програма превентивног ментално-хигијенског рада са децом, програма превентивних активности на спречавању поремећаја у понашању и употребе дрога и алкохола, посебно одељењске старешине ученицима петог до осмог разреда.
Одељењска већа разматрају и специфичне потешкоће у појединим одељењима, предлажу мере за превазилажење проблема у раду са појединцима или групом ученика у одељењу. Посебна пажња биће посвећена надареним ученицима и ученицима са високом мотивацијом за рад, тј. ученицима који представљају школу на смотрама знања и вештина. Одељењска већа ће на сваком квалификационом периоду (а посебно на полугодишту и на крају наставне године)  издвојити ученике који су се више истакли и постигли значајне резултате у учењу и развијању психомоторичких способности. На седницама одељенских и разредних већа обавезно је присуство директора или помоћн.директора школе. О раду разредног већа води се записник, који се, као и план рада,  доставља помоћн. директора школе и стручној служби у електронском облику. Разредна већа за свој рад одговарају Наставничком већу.

Свако разредно веће је дужно да направи полугодишњи и годишњи извештај о свом раду  а  план рада за наредну годину најкасније до краја  августа текуће године или по одлуци НВ .
Разредно веће чине сви наставници једног разреда а Одељенско веће сви наставници који предају једном одељењу. 
Програм рада одељенских и разредних већа
	Садржај рада
	Време реализације

	· Доношење плана рада 
· Утврђивање планова рада у редовној, допунској, додатној настави и другим облицима образовно васпитног рада.

· Организација иницијалних тестирања

· Утврђивање распореда писмених задатака и контролних преко 15 минута најкасније до краја друге наставне седмице у сваком полугодишту.

· Доношење одлуке о организацији додатне, допунске наставе и слободних активности.

· Утврђивање облика  и динамике сарадње са родитељима-отворена врата.

· Текућа питања – конкурси, пројекти, новине, актуелности
	август

септембар

	· Анализа успеха, владања и изостанака ученика на крају првог класификационог периода.

· Анализа реализације допунске, додатне наставе и слободних активности у првом полугодишту.

· Анализа сарадње са родитељима.

· Коришћење наставних средстава и унапређивање наставне технологије --специфичне потребе везане за реализацију наставе у неком разреду
	новембар

	· Полугодишња реализација редовне наставе, додатне, допунске наставе, слободних активности и осталих облика васп.образовног рада. 

· Успех и владање ученика на крају првог полугодишта.

· Разматрање специфичних потешкоћа у појединим одељењима и потребе за додатном подршком

· Анализа сарадње са родитељима.
	децембар

	· Анализа успеха и владања на трећем класификационом периоду.

· Извештај реализованих екскурзија и излета и предлог плана за наредну годину.

· Анализа сарадње са родитељима.
	април/ мај

	· Реализација Годишњег плана рада на крају школске године.

· Успех и владање ученика на крају другог полугодишта.

· Реализација ИОПа, прогноза за следећу школску годину

· Осврт на поштовање правила понашања на нивоу одељења и разреда, анализа стања безбедности у текућој школској години.

· Анализа сарадње са родитељима.
	јун


5.4.4.  Стручни активи
  У школи је организовано 14  стручних актива. Од тога су 4 из разредне, а 10 из предметне наставе ( листа постојећих актива као и њихових председника дата је  у поглављу о раду Педагошког колегијума ).

 У рад стручних актива се укључују стручни сарадници,  директор школе и помоћн. директора.
Сваки стручни актив расправља о проблематици везаној за реализацију наставних садржаја, као и за вредновање рада и напредовање ученика. Заједнички садржаји рада стручних актива су следећи:

· планирање и програмирање рада,
· разматрање планова и програма рада,

· анализа реализације наставних планова и програма, те предлагање мера за награђивање и посебну стимулацију ученика,

· праћење ефеката увођења иновација у настави,

· унапређивање рада наставних и ваннаставних активности,

· предлагање набавке стручне литературе и дидактичких помагала,

· стручно усавршавање наставника током године.

Сваки стручни актив  је дужан  да направи план рада за наредну школску годину најкасније до краја августа текуће године или раније по одлуци Наставничког већа и достави га помоћнику директора и стручној служби.

О раду стручног актива /седнице/ води се записник, који се доставља помоћнику директора школе и стручној служби у електронском облику најкасније у року пет  дана од одржане седнице.

5.4.5. План и програм рада стручних већа за област предмета

У школи је планиран рад четири стручна већа и то:

· Стручно  веће   природне групе  предмета
· Стручно  веће   друштвене групе  предмета

· Стручно  веће   уметности и вештина

· Стручно  веће   наставника разредне наставе
Стручна већа разматрају питање фонда наставних часова и других часова непосредног рада са ученицима, предлажу поделу предмета на наставнике, припремају основе годишњег плана рада, утврђују распоред остваривања наставних целина и јединица и врше усаглашавање наставних садржаја предмета. Такође је планирано да се баве утврђивањем облика, метода и средстава коришћења адекватне школске опреме и наставних средстава, као и да предлажу примену нових метода и начина интерпретације наставних садржаја. У обавези су и да прате остваривање програма образовно – васпитног рада и дају предлоге НВ за њихово иновирање, измену и допуну. Сваки члан стручног већа треба да прати стручну и другу приручну литературу, интернет изворе и даје предлоге наставничком већу за коришћење исте, као и да обавља послове у складу са законом, општим актом и одлуком директора школе. Предложени предсеници су дати у горњој табели.
За рад стручног већа за област предмета и спровођење одлука и задатака одговоран је председник стручног већа.

О раду стручног већа /седнице/ води се записник, који се доставља помоћнику директора школе и стручној служби у електронском облику најкасније у року пет  дана од одржане седнице.

Стручна већа за свој рад одговарају наставничком већу.

Свако стручно веће има обавезу да направи план рада за наредну годину најкасније до  краја  августа текуће године или раније по одлуци Наставничког већа и да га достави  помоћнику директора и стручној служби.
План рада стручног већа природне групе предмета
	Активности
	Време реализације

	· Конституисање Стручног већа природне групе предмета

· Усвајање плана  рада Стручног већа природних наука за текућу школску  годину

· Анализа опремљености кабинета и регистровање неопходних наставних средстава

· Помоћ код израде глобалних и оперативних планова

· Планирање стручног усавршавања наставника

· Израда иницијалних тестова

· Изложбе ученичких радова-договор које изложбе и када 
	Август

	· Реализација  иницијалног тестирања ученика природне групе предмета и анализа резултата - по предметима

· Израда  планова секције, допунске и додатне наставе

· Утврђивање  календара  писмених и контролних задатака за прво полугодиште - покушај усклађивања термина

· Израда педагошке документације за праћење напредовања ученика
	Септембар

	· Активности у оквиру Дечје недеље - фестивал или слично

· Идентификација ученика за ИОП1, ИОП2 и ИОП3, као и израда планова рада за те ученике по предметима

· Реализација угледних часова

· Оспособљавање наставника за коришћење дигиталне учионице, координација код уношења података у е-дневнке
	Октобар

	· Анализа  успеха ученика на крају првог тромесечја

· Анализа реализације редовне, допунске и додатне наставе, као и слободних активности и  секција
· Уједначавање критеријума оцењивања

· Корелација у оквиру  природне групе предмета
	Новембар

	· Организација посете ученика и наставника Фестивалу науке и технике у Београду

· Обележавање Светског дана борбе против сиде (трибина, изложба) - Договор око обележавања других значајних датума

· Утврђивање календара писмених и контролних задатака за друго полугодиште

· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и предлагање мера за побољшање успеха - распоред допунске н.
	Децембар

	· Упознавање са Календаром такмичења у организацији Министарства просвете

· План припреме ученика за такмичења - Одлука о ангажовању ученика на два или више такмичења

· Учешће у активностима поводом обележавања школске славе - Светог Саве
	Јануар

	· Организовање  школских  такмичења природне групе предмета

· Одабир уџбеника и уџб. комплета за наредну школску годину

· Сарадња са ПП службом у области усавршавања и побољшања  наставног процеса
	Фебруар

	· Анализа  успеха  ученика на крају трећег тромесечја

· Обележавање Дана вода 

· Спровођење општинских такмичења природне групе предмета 

· Усавршавање наставника унутар установе
	Март

	· Припремање пласираних ученика за окружна  такмичења
· Реализација наставе предметних наставника у 4. разреду

· Обележавање Дана планете Земље
· Израда  плана  припреме ученика осмог разреда за полагање завршног испита  после пробног завршног испита и анализе

· Изложбе ученичких радова 
	Април

	· Организација припремне наставе за ученике осмог разреда

· Реализација пробног тестирања ученика за завршни испит

· Посета Фестивала науке и образовања у Новом Саду

· Сумирање резултата са такмичења, похвале и награде

· Анализа реализованих угледних часова и других облика стручног усавршавања у установи
	Мај

	· Анализа успеха и владања ученика  у оквиру природне групе предмета

· Анализа  рада  Стручног већа на крају школске године – годишњи извештај о раду
	Јун


План рада стручног већа друштвене групе  предмета 
	Активности
	Време реализације

	· Разматрање плана и програма и евентуалне измене

· Уџбеници и стручна литература

· Опремљеност кабинета и услови за рад

· Предлагање излета и екскурзија

· План набавке наставних средстава –посета сајму књига
	Септембар

Октобар

	· Анализа успеха у првом тромесечју

· Уједначавање критеријума оцењивања

· Припрема за прославу дана школе

· Помоћ ученицима који нису постигли резултате у учењу могућност примене ЦД издања у настави
	Новембар

Децембар



	· Анализа успеха у првом полугодишту

· Стручно усавршавање наставника

· Прослава школске славе Свети Сава

· Припреме за школска такмичења

· Учешћа на општинском такмичењу

· Анализа успеха на крају трећег тромесечја

· Помоћ ученицима који су имали недовољан успех

· Реализација наставе ван просторија школе
	Јануар

Фебруар

Март



	· Анализа успеха на крају школске године

· Извештај о раду већа

· Предлог програма рада актива за наредну школску годину

· Извештај о стручном усавршавању наставника

· Усвајање програма рада за наредну годину и избор координатора већа
	Мај 
Јун

Август




Стручно веће друштвене групе предмета планира одржавати састанке по кварталима. Планирана су четири састанка у току школске године , али ће се веће састати по потреби и чешће, или се чланови договарати електронском поштом, путем  друштвених мрежа или телефонски.

План рада стручног већа уметности и вештина
	ОРГАНИЗАЦИОНИ ПОСЛОВИ

	Активности
	Време реализације

	· Избор руководиоца већа

· Израда и усвајање програма рада
	Август

	· Анализа плана и програма (имплементација стандарда)

· Потраживање неопходних  наставних средстава
	Август

Септембар

	· Договор о учешћу на такмичењима, смотрама, манифестацијама

· Сарадња са другим већима, активима и тимовима
	Током године



	ПЛАНИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	· Израда глобалних и месечних планова

· Израда програма рада секција
	Август

Септембар

	· Планирање обележавања следећих активности: дечја недеља, спортска такмичења на нивоу школе и на позив других школа, изложбе радова везане за актуелне догађаје, Новогодишњи концерт, Дан Св. Саве, ускршњи празници, Дан школе.
	Септембар

Октобар

Децембар

Јануар, Март

Април, Мај 

	УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	· Праћење и вредновање рада ученика (процена постигнућа)
	Крајем сваког квартала

	· Размена искуства у области унапређења наставе
	Током године

	· Анализа постигнућа ученика на такмичењима, смотрама и манифестацијама
	Током године

	· Анализа рада стручног већа
	Децембар, Јун

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	· Учешће на семинарима које организује Министарство просвете
	Током године

	· Стручни састанци унутар установе

· Сарадња са ПП службом  и комисијом за стручно усавршавање 
	Током године


План рада стручног већа наставника разредне наставе
	Активности
	Време реализације

	· Kонституисање Стручног већа наставника разредне наставе

· Усвајање годишњег плана рада Стручног већа наставника разредне наставе

·  Израда интерног статута о избору председника актива
· Договор о раду у школској 2023/2024.години

· Припрема за почетак школске године (израда планова рада редовне наставе, допунске и додатне наставе и слободних активности)

· Школа у природи, излети
· Материјално техничке потребе, актуелности
	Август



	· Aнализа почетних проблема у реализацији образовно-васпитног рада

· Реализација и анализа иницијалних тестова

· Избор ученика за допунску и додатну наставу

· Размена искустава
	Септембар



	· Учешће у реализацији Дечије недеље

· Транзиција – Сарадња учитеља I разреда са наставницима и разредним старешинама V разреда 

Сарадња учитеља IV разреда са предметним наставницима – транзиција ученика (план реализације часова)


	Октобар

	· Анализа сарадње са родитељима
	Новембар

	· Анализа рада Стручног већа наставника разредне наставе на крају првог полугодишта

· Акције поводом новогодишњих празника


	Децембар

	· Месец Светосавља (изложбе, приредбе...)

· Учешће на Зимским сусретима учитеља

· Припреме за школско такмичење рецитатора

· Припреме за такмичењa из математике: школско,Мислиша и Кенгур без граница

· Разговор о уџбеницима за наредну школску годину
	Јануар

Фебруар

	· Учешће ученика на смотрама и такмичењима

· Учешће ученика на конкурсима

· Избор уџбеника за наредну школску годину
	Март

	· Успех ученика на смотрама, такмичењима и конкурсима
· Екскурзије ученика од 1. до 4.разреда – ИЗВЕШТАЈ (сугестије, предлози,  измене)
	Април

Мај

	· Aнализа рада Стручног већа наставника разредне наставe
· Стручно усавршавање

· Сређивање педагошке документације

· Избор руководиоца Стручног већа
	Јун


5.4.6. Стручни актив за развојно планирање                                
Циљеви и задаци овог стручног актива су:
· Развијање савремених модела рада и организовања установе; 
· Дефинисање приоритета и потреба установе;                                                                         

· Осмишљавање иновација васпитно-образовног и корективног рада код деце са сметњама и тешкоћама у развоју;                                                                                                                
· Развијање компетенција наставника у употреби метода и средстава у реализацији редовног плана и програма  
· Вођење процеса развојног планирања у школи

· Писање Развојног плана

· Праћење и процењивање реализације истог

· Предлагање корекције Развојног плана у складу са измењеним околностима

· Сарадња са другим школским тимовима и комисијама

· Информисање ШО, НВ, Савета родитеља и Ученичког парламента о раду 
План рада
	Активности
	Време реализације

	· Конституисање СА

· Усвајање плана рада
	септембар

	· Подела задужења и прављење плана сарадње са члановима стручних већа с циљем реализације  Развојног плана школе
	октобар

	· Извештај о раду СА
	децембар / јун

	· Праћење реализације планираних активности ( подела задужења )
	континуирано


Што се тиче реализације Развојног плана школе, ове школске године планирано је ( по областима ) :

Кључна област : НАСТАВА И УЧЕЊЕ

Подручје: НАСТАВНИ ПРОЦЕС

Поред општих међупредметних компетенција за крај обавезног основног образовања и васпитања у Републици Србији (Закон о основном образовању и васпитању, члан 21а) које смо развијали кроз наставу свих предмета у предходној школској години:

· компетенција за учење;

· комуникација;

· сарадња,

У овој школској години се акценат ставља на развој следећих компетенција:

· рад са подацима и информацијама;

· решавање проблема;

· дигитална компетенција.

На кварталном нивоу по један наставник из сваког актива приложиће у базу података по једну припрему као пример добре праксе у којој ће акценат ставити на горе поменуте међупредметне компетенције. 
Кључна област : ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

Подручје: ПОДРШКА УЧЕЊУ

· Одабир адекватног простора за волонтерске активности
· Пријављивање наставника волонтера заинтересованих за пружање подршке ученицима
· Прављење распореда часова за реализацију волонтерских активности и употребу одабраног простора
· Информисање ученика о времену, месту и могућностима учења 
· Информисање родитеља о поменутим активностима
· Информисање локалне заједнице о свему наведеном
Кључна област : РЕСУРСИ

Подручје: ЉУДСКИ И МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ РЕСУРСИ
· Дефинисање плана  стручног усавршавања  на нивоу установе 
· Континуирано праћење јавних позива за учешће у  пројектима који се баве унапређивањем наставног процеса
· Одабир адекватног пројеката за укључивање школе
5.4.7. Стручни актив за развој школског програма
Школски програм је документ на основу којег се остварује развојни план и укупан образовно-васпитни рад у школи. Школски програм доноси школски одбор, по правилу на период од 4 године. Стручни актив за развој школског програма чине наставници разредне и предметне наставе, стручни сарадник и помоћник директора. Стручни актив за развој школског програма координира свим активностима везаним за његово писање, уважава интересе и потребе ученика, сарађује са тимовима и стручним већима у изради програма, прати измене закона и наставних програма, иницира писање анекса у складу са изменама наставних програма, прати прилагођавање школског програма у образовно-васпитном раду школе.
Циљеви и задаци:

· Подизање капацитета школе у раду са ученицима

· Усмеравање и креирање програма на основу  различитих потреба ученика

· Сарадња са школским тимовима

· Унапређење ШП на основу резултата процеса евалуације и тима за самовредновање

· Праћење реализације активности предвиђених Годишњим планом и Школским програмом

· Предлагање корекције ШП у складу са измењеним околностима, Правилницима и Законима

План рада
	Време реализације
	Активности
	Носиоци активности и начин реализације
	Начин праћења

	Први 

квартал
	Конституисање Стручног актива за РШП и доношење и усвајање плана рада за  2023/ 24. годину


	Чланови СА за РШП, планирање


	План рада



	
	Анекс Школског програма за школску 2023/24. (измене и допуне Закона)


	Сарадња актива, ОВ и управе школе


	Записници  СА за РШП, седница актива и ОВ 



	
	Утврђивање начина праћења школског програма (праћење постигнућа ученика, примена тестова, упитника, праћење  сарадње са родитељима , евалуација реализације школског развојног плана)
	Састанци актива, Седнице ОВ, НВ, праћење реализације планова и програма, -  ПП служба, управа 
	Посећени часови, преглед е-дневника,извештаји са седница – током године

	Други квартал
	Праћење остваривања часова редовне наставе, ваннаставних активности, изборних предмета, наставе у природи и екскурзија
	увидом у педагошку документацију, ПП служба, управа школе
	Извештаји

Записници

(децембар и јун)

	
	Сарадња са тимом за инклузију
	Праћење реализације ИОП-а, ПП служба
	Записници, ИОП – током године

	
	Праћење Службеног гласника и прикупљање података за анекс ШП


	Прикупљање података- чланови актива


	Извештаји и 

записници

	
	Унапређење ШП – израда анкета за одабир изборних предмета и слободних наставних активности 
	Израда анкета и обрада података – ППслужба, одељенске старешине
	Израђене и попуњене анкете

	Четврти

квартал
	Праћење остваривања часова редовне наставе, ваннаставних активности, изборних предмета, наставе у природи и екскурзија
	чланови СА за развој школског програма, ПП служба, управа


	Извештаји са седница ОВ

	
	Сарадња са тимом за инклузију
	Праћење реализације ИОП-а и имплементација у ШП – тимови, активи, ПП служба
	Записници, ИОП – током године     



	
	Праћење Службеног гласника и прикупљање података за анекс ШП


	Прикупљање података- чланови актива


	Извештаји и 

записници

	
	Анализа резултата постигнутих на завршном испиту у јуну у односу на успех у школи
	ПП служба, управа, активи,  тимови – статистичка обрада података


	Извештај о завршном испиту



	
	Утврђивање ваннаставних и слободних наставних активности које ће бити реализоване наредне школске године
	Утврђивање ресурса школе и потреба ученика – управа школе, наставници, ПП служба


	Формирање група на основу Правилника( август и септембар)



	
	Годишњи извештај о раду СА
	Писање извештаја - Стручни актив за РШП
	Извештај о раду




5.4.7. Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

        На основу Статуата ОШ „Бранко Радичевић“  у Шиду, чл 158., Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе има најмање 8 чланова и чине га: директор, наставници  разредне и предметне наставе,  стручни сарадници, руководиоци  тимова за самовредновање,  развојно планирање и представници Савета родитеља. Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе именује директор.

        Предлог годишњег плана рада Тима по темама за предвиђене састанке (на састанцима је планирано да се теме детаљно разраде и уграде у живот школе у циљу побољшања квалитета и достизања нових критеријума за спољашње вредновање школе)

	Активности
	Време реализације

	· Конституисање Тима

· Усвајање Годишњег плана рада Тима

· Прављење плана преласка ученика у пети разред 

· Одређивање приоритетних области за процену стандарда квалитета рада установе (Тим за самовредновање) 

· Анализа спољашње евалуације и одређивање плана побољшања најслабијих области спољашњег вредновања 

· Израда  глобалних  и  месечних планова наставника, тимова и стручних већа на основу захтева Области 1. Процене стандарда квалитетеа установе (Школски програм и Годишњи план рада установе)

· Прављење плана едукативних екскурзија
· Разматрање могућности учешћа школе у пројектима
	Септембар


	· Унапређење квалитета наставе и процеса учења

· Увођење иновација и међупредметних компетенција у наставу

· Праћење напредовања ученика 


	Континуирано

	· Анализа правних докумената, статута школе, Правилника о дисциплинској одговорности ученика и запослених, Правилника о награђивању, понашању запослених и ученика у школи

· Анализа рада Тима за заштиту ученика од насиља 

	Континуирано

	· Повећање сарадње са родитељима и локалном заједницом, другим установама и организацијама, у циљу побољшања квалитета рада установе
	Континуирано

	· Анализа резултата самовредновања у одабраним областима квалитета
	Континуирано

	· Прављење плана за побољшање резултата
	Децембар

	· Анализа посете часовима (педагога, психолога, директора)

· Дефинисање слабих тачака у извођењу наставе и предлози за побољшање

· Одређивање приоритетних компетенција које треба развијати код наставника и прављење план семинара за стручно усавршавање запослених у школи
	Новембар

	· Анализа успеха ученика, индивидуализације наставе (нарочито ИОП), извођења допунске и додатне наставе, ваннаставих активности
	Континуирано

	· Анализа остварености планова 

· Дефинисање неостварених планова 

· Израда акционог плана за наредни период и предстојећу школску годину
	Јун


Очекивани исходи
· Побољшање квалитета образовно васпитног процеса

· Увођење савремених ИКТ и иновација у наставу

· Смањење броја недовољних оцена

· Мотивисање ученика за рад и постизање предвиђених предметних и међупреметних компетенција као и нивоа постигнућа

· Усавршавање наставника, праћење савремених трендова у настави

· Повећање функционалности и квалитета рада стручних органа, тимова и актива

· Интензивирање сарадње са другим организацијама у циљу побољшања квалитета рада установе

· Прављење планова на основу анализе активности у току године са циљем елеиминације недостатакаи постизање квалитета на свим нивоаима у оквиру образовно васпитног процеса

· Повећање сарадње са родитељима и развијање свести о реформи школства у смеру постизања међупредметних компетенција и развијања функционалних знања.
5.4.9. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
	рб
	АКТИВНОСТ
	ЗАДУЖЕНА ОСОБА
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕ  РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	1. 
	Усвајање плана рада и активности тима
	чланови тима
	чланови тима
	август

септембар



	2. 
	Избор најмање  3 компетенције на којима ће бити фокус у текућој школској години
	директор
	чланови стручних већа и ПП служба
	август

септембар



	3. 
	Презентација изабраних компетенција на стручним већима и договор о раду
	директор
	чланови стручних већа и ПП служба


	октобар

	4. 
	Дефинисање „алата, техника и метода“ којима се развијају одабраних компетенција
	ПП служба
	чланови стручних већа
	октобар

новембар

	5. 
	Имплементација „алата, техника и метода“ у припреме  за час
	председници 

актива
	чланови 

актива
	континуирано

	6. 
	Прикупљање примера добре праксе – 1 припрема по активу квартално
	ПП служба
	председници актива
	континуирано

	7. 
	Прављење збирке примера добре праксе ( збирка припрема за час у којима је фокус на развијању међупредметних компетенција )
	координатор Тима за развој међупредметних компетенција
	чланови тима 
	квартално

	8. 
	Посета часовима – посматрање и анализа настав ног процеса са фокусом на праћењу развоја међупредметних компетенција
	директор
	ПП служба
	континуирано

	9. 
	Прикупљање података од ученика о препознавању и употреби  сопствених
	координатор Тима за самовредновање и образовне стандарде
	чланови тима
	на полугодишту 

и на крају школске године


План рада Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва

5.4.10.  План рада тима за пројектно планирање и развијање материјалних ресурса

Пројектно планирање је сложен процес који обухвата више корака, од разраде пројектне идеје, припремања пројекта, апликације, реализације до фаза извештавања. 

Задатак Тима за пројектно планирање је:

· Прикупљање и прослеђивање информација о конкурсима

· Прикупљање информација од руководиоца већа и актива о потребама школе

· Евидентирање планираних пројеката

· Извештавање о учешћима на конкурсима

· Корелација са Развојним планирањем

· Подстицање запослених за учешће у пројктима и стручно усавршавање с овом тематиком 

Циљеви:

· Унапређивање квалитета и доступности образовања, васпитања  и стручне подршке деци и ученицима са сложеним сметњама у развоју
· Унапређивање професионалне компетенције запослених у школи за рад са ученицима са сложеним сметњама у развоју

· Унапређивање капацитета у школама за коришћење асистивне технологије као облика подршке у процесу образовања ученика
· Унапређивање сарадње са редовним школама, невладиним организацијама и локалном самоуправом, који би били партнери у изради пројекта

	МЕСЕЦ
	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ-АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ/

ЗАДУЖЕЊА

	VII-IX
	
Усвајање годишњег плана рада Тима за пројектно планирање 

Проналажење стручних семинара за пројектно планирање. 


Писање пројеката-учешће школе у објављеним пројектима 
	Тим за пројектно планирање

	X-XII
	
Прва фаза пројекта промовисање пројеката у којима учествује наша школа


Препознавање критичних области у којима је потребно пројектно превазилажење слабости с циљем побољшања рада школе


Презентација пројекта запосленима

· Анализа конкурсне документације

Учешће у пројектима Министарства, покрајинског секретаријата за образоваање, невладиних организа.
· Претраживање линкова за пројектима и база донатора
	Тим за пројектно планирање, Наставничко веће

	XII- V
	
Спровођење друге фазе  /евентуално одобрених/  пројеката

· Праћење интернет странице институције која је расписала конкурс како би се пропратиле све промене
· Припрема конкурсне документације
· Састанак са потенцијалним партнерима у пројекту
	Тим за пројектно планирање

	VI-VIII
	
Евалуација рада Тима


Избор новог Тима


Израда годишњег плана рада за наредну школску годину

Извештај за школску 2023/2024.
	Тим, Актив за Развојно планирање, Наставничко веће


5.4.11. Тим за самовредновање и образовне стандарде
Циљеви и задаци овог тима су:
· Унапређење образовно-васпитног рада

· Унапређење квалитета наставног процеса

· Унапређење квалитета школских постигнућа

· Усаглашавање стандарда квалитета рада

· Примена стандарда- исхода  у пракси
· Обезбеђивање  сарадње са другим тимовима и стручним органима школе

· Самовредновање рада свих актера у образовно-васпитном процесу.
·             Израда оперативних планова за самовредновање појединих аспеката рада школе

· Одређивање носиоца самовредновања за сваки сегмент

· Извештавање других тимова, Педагошког колегијума, Наставничког већа и Савета родитеља, као и Ученичког парламента о елементима самовредновања

Чланови тима:

1. Александра Клисурић- координатор

2. Александра Боројевић, директор

3. Соња Видовић

4. Јелена Живковић

5. Јелена Ковачевић

6. Даниела Чизмар

7. Сања Кукуљ Робић

8. Елизабета Вејновић

9. Представник школског одбора, Расћо Дудок

10. Представник Савета родитеља, Зорана Бурсаћ Лемаић
11. Представник Ученичког парламента,

План рада
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Начин  реализације
	Начин

праћења

	Доношење Плана рада за текућу школску информисање Педагошког колегијума, Наставничког већа,  Савета родитеља
	Тим за самовредновање и образовне стандарде
	 септембар 2023.
	Планирање и одлучивање
	записник Тима за самовред. и образовне стандарде

	Праћење ефеката самовредновања која су у току
	Тим за самовредновање и обр. стандарде стручни активи и већа
	На сваком квалификационом периоду
	Анализа извештаја и предлагање мера за унапређивање настав процеса
	Преглед извештаја стручних већа и актива

	Одабир и конструкција анкетних упитника за одабране области вредновања
	Тим за самовредновање и обр. стандарде
	током године
	Припрема анкетних упитника
	Кориговање и анализа анкета, информ. Стр већа, актива, тимова

	Сарадња са другим тимовима
	Тимови у школи, већа и активи
	током године
	Размена података и информисање
	Извештаји и дописи између тимова

	Праћење подручја наставе и учења, подршке ученицима, начина оцењивања
	Тим за самовредновање и обр стандарде стручни активи и већа
	током године
	Одабир и конструкција анкетних упитника
	Анализа резултата анкета путем стручних већа и актива

	Праћење примене техника тестирања и писмених провера по активима
	Стручни сарадници
	током године
	Анализа периодичних тестирања по активима
	Извештаји актива о спроведеним тестирањима

	Анкетирање родитеља (снимање ставова) и извештавање на савету родитеља из области реализације наставних садржаја и праћења напредовања деце
	Тим за самовредновање и обр стандарде стручни сарадници
	на сваком полугодишту
	Испитивање ставова помоћу посебно конструисаних скала
	Извештаји тима и записници са седница савета родитеља


У оквиру самовредновања тим ће испитивати све интересне групе – наставнике, ученике и родитеље. Циљ је да се успостави трајни однос поверења и толеранције између ових актера наставног процеса, где ће добра самопроцена активности сваког од актера образовно васпитног рада довести до унапређења настаног процеса и знања која деца стичу кроз пропсане исходе.

            Поред горе наведених активности, тим ће се базирати на прикупљање релевантних података који се односе на вредновање и праћење реализације и примене Развојног плана .

5.4.12. Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
Доношењем Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета, Законом о основама система образовања и васпитања, Националним планом акције за децу Србија се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. Као помоћ у реализацији овог циља усвојен је Посебни протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама (у тексту Посебни протокол).

Посебни протокол разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања, али пружа и оквир за превентивне активности рада унапређења стандарда за заштиту деце/ученика.
Основни задатак Тима је да акценат стави на осмишљавање, планирање и реализацију превентивних активности у које ће бити укључен што већи број ученика. Богата понуда садржаја за ученике, која би својим квалитетом и разноврсношћу, заокупила дечију пажњу и ангажовала све расположиве потенцијале, требало би значајно да утиче на смањење или чак потпуни изостанак, насилних и непримерених облика понашања ( у реалном окружењу, али и у виртуелној комуникацији  на платформама за учење )
Такође је задатак и обавеза свих чланова Тима да, у сит. интервенције, доследно спроводи интерне процедуре, разрађене у складу са основним принципима Протокола.

План рада тима:                        
	Активности
	Време реализације

	· Конституисање Тима

· Усвајање програма за текућу школску годину
	Август,  септембар

	· Сарадња са другим  тимовима и пружање подршке у раду Тиму за инклузивно образовање
	Октобар

	· Обележавање Међународног дана толеранције -   16. новембар
	Новембар

	· Анализа безбености ученика у установи
· Извештај о раду Тима за заштиту од насиља
	Децембар

	· Праћење активности Ученичког парламента и степена укључивања ученика у процес превенције насиља;
	Фебруар

	· Праћење реализације активности у складу са програмом превенције и интервенције;
	Март / април

	· Анализа извештаја стручних вођа о реализованим екскурзијским путовањима са акцентом на понашање ученика и сагледавање односа међу ученицима, степен сарадње, уважавања и толеранције;

· Извештај о раду
	Мај /јун

	· Информисање јавности о активностима Тима
	Континуирано

	· Пружање помоћи  одељењским стерашинама у реализацији планираних садржаја из области превенције насиља ( на ЧОС-у )

· Праћење реализованих активности одељенских заједница;
	Током године

	· Сарадња са релевантним установама ( СУП, Центар за социјални рад, Црвени крст, Центар за интеграцију младих – ЦИМ, Културно образовни центар, УНИЦЕФ, Центар за образовне политике, Прихватни центар за мигранте у Шиду )
	Kонтинуирано

	· Наставак реализације пројекта „ Подршка образовању социјално депривиране деце и младих у Србији“  са партнером -  Екуменском хуманитарном организацијом из Новог Сада коју финансира немачка организација Brot fur die Welt 
	Континуирано


5.4.13. План рада стручног тима за инклузивно образовање   
Стручни тим за инклузивно образовање чине три стручна сарадника (психолози и педагог) заједно са наставницима који су стручни за област или предмете које изводе. У тиму се налазе представници разредне наставе, али и из свих области из предметне наставе.

Уколико се укаже потреба, тим ће бити допуњен и другим наставницима из предмета или области који нису стручно заступљени.

Поред овог великог Стручног тима за инклузивно образовање у школи ће се формирати низ малих тимова за додатну подршку као и радна група за интеграцију деце миграната у образовни систем, који ће бити сатављени од наставника који изводе наставу из предмета или области где се пружа додатна подршка, одељењских старешина, стручних сарадника, родитеља деце, односно лица која најбоље познају дете. Ови тимови треба да непосредно стварају индивидуалне планове рада, педагошке профиле за ученике, мере подршке које ће додатно детету бити пружене. Ови мали тимови за додатну подршку прикупљаће податке о раду и развоју детета-ученика из више извора, а затим дефинисати и предложити додатну подршку за дете-ученика.
Циљеви и задаци тима за инклузивно образовање су:
· Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању - ученика са потешкоћама у развоју, са емоционалним сметњама и сметњама у понашању, деце из социјално маргинализованих група, као и талентоване деце.
· Израда и доношење програма и  плана рада Стручног тима за ИО

· Организовање активности на основу програма 
· Сарадња са Интерресорном комисијом; сарадња са стручним органима школе; сарадња са другим установама и појединцима
· Поступци и помоћ наставницима код увођења и спровођења индивидуализације у раду и индивидуалних образовној планова
· Давање предлога Педагошком колегијуму за децу која ће се образовати по ИОП-у 

· Вредновање остварености свих  ИОП-а које донесу мали тимови за подршку, као и предлагање других мера у складу са могућностима школе
· Вођење евиденције свих активности везаних за инклузију у школи
· Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју
· Саветовање и подршка наставницима који изводе индивидуалне образовне планове
· Пружање додатне подршке наставницима, планирање и реализација стручног усавршавања наставника, односно предлагање стручних семинара за оснаживање наставника у инклузивној пракси

· Сарадња са медијима и укључивање у акције локаллне заједнице које су у вези са инклузивним образовањем
Стручни  тим за инклузивно образовање у обавези је да сарађује са: 
Педагошким колегијумом - Предлагање ученика који се образују по индивидуалним плановима

Тимом за самовредновање  -  Анализа стања, дефинисање приоритетних области за самовредновање, размена и заједничка припрема показатеља и инструмената, 
Стручним активом за развојно планирање - Давање предлога за даље програмирање рада школе у сврху доступнијег образовања и васпитања, развој механизама за обухват све деце, повезивање инклузије са визијом и акционим планом школе, анализа приоритета, циљева и задатака, анализа пројекције за пружање подршке, брига за стручно усавршавање наставника и едукација  родитеља,  праћење ефеката предузетих мера на нивоу установе.

Стручним активом за развој школског програма - Давање предлога за израду школског програма у свим разредима и предметима где се реализују индивидуални планови образовања, који тиме постају саставни делови школског програма

Стручним активима и већима  и одељењским већима - Идентификовање деце и израда педагошког профила, идентификовање специфичних  препрека и потреба по преметима и разредима, учешће у посебним тимовима за рад у ИОП-у, утврђивање списка потребних средстава и вештина због планирања семинара, идентификовање потребних помагача ван установе, брига о наставничким компетенцијама, брига о сарадњи са родитељима, осмишљавање мера и активности за ИОП-е, стварање подстицајне атмосфере, процена могућности савладавања стандарда, односно исхода код ученика са сметњама и тешкоћама у развоју, верификација дефинисаних, посебних циљева за ученике са сметњама и тешкоћама у развоју, дефинисање циљева, исхода, начина остваривања наставних садржаја и програмирање глобалних и оперативних планова и припрема часова наставника, прикупљање и размена добре наставне праксе, информисање о комптенцијама наставника, где и ко може да помогне, праћење спровођења и евалуација ИОП-а.

Тимовима за додатну подршку у изради ИОП-а - Даје мишљење о ИОП-у, прати рад тимова, разматра целисходност циљева, исхода, задатака, активности и начина остваривања као и носилаца ИОП-а.

Тимом за заштиту ученика од насиља - Снимање стања о насиљу према ученицима којима је потребна додатна подршка и узајамна размена  информација, договарање превентивних и интерветних мера.

Саветом родитеља  - Упознавање савет родитеља са планом рада Стручног тима за ИО   Школе и активностима у школи, извештавање о напредовању и врстама подршке, укључивање родитеља у активности ИО према жељама и могућностима, побољшање услова рада у школи, трибине и едукације на родитељским састанцима и помоћ одељењским старешинама у стварању инклузивне атмосфере. 

Ученичким  парламентом - Кампања за стварање позитивне атмосфере и толеранције, сарадња и рад са вршњачким  тимом, помоћ друговима који је потребна додатна подршка
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Начин реализације
	Начин

праћења

	Доношење Плана рада и информисање Наставничког већа, стручних већа и актива, Савета родитеља и Школског одбора о плану
	Стручни тим за ИО, ПК НВ, СР, ШО
	август, септембар 
	Планирање и одлучивање
	Записник стручног тима ИО, ГПРШ 

	Организовање активности транзиције за децу која се идентификују за додатну подршку
	СА за инклузију, учитељи, наставници представници предшколске установе
	Септембар октобар
	састанак
	Кроз записник

	Организовање активности на основу плана 
	Стручни актив ИО, тимови за додатну подршку, ПП служба, наставници
	током године
	састанци, часови ЧОС/ЧОЗ, семинари....
	записници, слике, прилози на САЈТ-у, ПП, припреме

	Утврђивање бројног стања ученика укључених у инклузију (свих видова додатне подршке)
	Стручни актив за ИО
	на крају сваког калсификационог периода
	анализа и извештавање
	записници тимова та додатну подршку

	Сарадња са стручним органима школе и већима школе
	Стручни тим за ИО, тимови за додатну подршку ученицима
	током године
	састанци, гостовања и презентације на часовима ЧОС, ЧОЗ, семинари
	записници, слике, летопис, ПП, припреме

	Евалуација реализованих ИОП планова и предлагање додатних мера у складу са могућностима школе
	Одељенски старешина, наставник, родитељи
	током године
	евалуација
	извештаји о напредовању ученика

	Идентификација ученика првог/петог разреда који би требало да раде по ИОП-у
	разредно веће првог разреда, наставници одељењске старешине
	од краја првог квартала ове школске године
	извештавање,
	опсервација ученика, процена учитеља и наставника

	Сарадања са Интересорном комисијом
	Директор
	током године
	допис
	допис, извештај, евиденција

	Размена примера добре праксе у школи
	ПП служба, тимови за додатну подршку
	током године
	семинари, радионице, сусрети, саветовања
	потврдеизвештаји, записници

	Укључивање ученика у реализацију додатне подршке ученицима са сметњама у развоју
	стручни тим за ИО, ПП, одељ старешине, ученици, родитељи
	по потреби, у одељењима током године
	ЧОЗ. ЧОС, предавања, едукација, радионице, панои-израда
	припреме, записници, фотографије, панои, слике, радови

	Годишњи извештај о раду СА за инклузивно образовање )вођење документације о састанцима
	стручни тим за  ИО на основу рада тимова и документације
	децембар август
	договори, састанци, писање извештаја
	извештаји


На првом конститутивном састанку СА за инклузивно образовање договорене су процедуре око писања и слаља индивидуалних планова.

У разредној настави учителјице праве индивидуалне планове по предметима и уз наставнике енглеског и изборног предмета раде и педагошки профил. Са сваким документом треба да се упозна родитељ, да потпише планове и профил и да један потписан примерак  докумената донесе координатору тимова. Један примерак ових докумената уручује се родитељима.
У предметној настави одељењски старешина је дужан да организује израду потребних индивидуалних планова. Заједно са предметним наставницима учествује у изради педагошкоког профила. Одељењски старешина дужан је да са профилом и индивидуалним плановима упозна родитеље и да један потписан примерак документа уручи родитељу, односно донесе код координатора СА за инклузивно образовање.

Евалуација индивидуалних планова обавеза је тима у коју су поред наставника укључени још један наставник за предмет, односно учитељ, координатор тима и родитељ.

У оквиру  СА за развој ИО, постоји радна група за подршку ученицима мигрантима  која  ће се  посебно бави тематиком укључивања  ове деце  у школски систем . Задатак ове групе за подршку је да се бави  свим активностима од доласка деце миграната, до евалуације њихових остварених компетенција ( детаљније у поглављу 5.4.14.).

5. 4. 14. План укључивања миграната у васпитно образовни процес
Укључивање ученика миграната у васпитно образовни процес је континуирана вишегодишња активност још од појаве првог миграционог таласа у РСрбији. 

Све планиране активности налазе се у табелама :

АКЦИОНИ  ПЛАН САРАДЊЕ СА  ЛОКАЛНОМ  ЗАЈЕДНИЦОМ  И ХУМАНИТАРНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Начин реализације
	Начин

праћења

	Информисање јавности о свим активностима у школи с циљем укључивања миграната у васпитно образовни процес
	Координатор тима за маркетинг и комисије за културну и јавну делатност, СТВ, Коперникус радио и ТВ
	По потреби
	Снимање и емитовање аудио и видео материјала на локалним и регионалним радио и ТВ станицама
	Увид у снимљени материјал

	Преузимање портфолија са карактеристикама деце миграната који се упишу у школу
	Волонтери ЦК и НВО
	Након уписа деце у школу
	Разговор са волонтерима задуженим за рад са децом мигрантима и размена информација
	Увид у портфолија

	Организовање рада у школи  Клуба за учење
	Школа

УНИЦЕФ

Центар за образовне политике

Прихватни центар Шид
	Од септембра континуирано
	Рад Клуба по јасно дефинисаном распореду
	Месечно извештавање 


РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	Активности
	Носиоци 
	Време реализац
	Начин  реализац.
	 Начин 

Праћења

	  Осмишљавања  конкретних активности за развој међупредметних кометенција ученика миграната
	Педагог
Психолог

Директор
	октобар
	Договор на састанку одељењског већа
	Записник са састанка  одељењског већа

	Посета наставним часовима у којима учествују мигранти  и логистичка подршка у реализацији наставе
	Педагог
Психолог

Директор
	континуирано
	Присуство часовима по распореду
	Белешке у припремама  за час

	Помоћ наставницима у чијим одељењима су и ученици мигранти, у осмишљавању таквих мини пројеката  (  за рад у КзУ)
	Педагог психолог
Предметни наставници
	Током године
	Договор на посебно организованом састанку
	Записник са састанка  мини тима

	Организовање адекватних обука за наставнике који раде са децом мигрантима


	Министарство просвете

	Током године
	Учешће на семинару
	Списак учесника и агенда обуке

	Евалуација остварених исхода и писање Школског извештаја (School report)
	OС и предметни наставници
	По потреби

И на крају полугодишта
	Попуњавањеобрасца
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5.4.15.  Тим за професионални развој         
Циљеви програма

· професионално васпитање и информисање ученика

· развијање реалне слике о себи, својим особинама, образовним и радним могућностима

· оспособљавање ученика за самостално доношење одлуке о свом професионалном путу и рационалан избор школе и занимања

· информисање и укључивање родитеља у процесе професионалног усмеравања деце
· професионално усмеравање деце у оквиру инклузивне наставе, саветодавни рад са децом и родитељима
Задаци програма

· упознати ученике са светом занимања и могућностима наставка школовања после завршетка основне школе

· настојати на реалном сагледавању и процењивању својих особина, способности, вештина, интересовања, мотивације и вредносног система код ученика

· пружити помоћ ученицима да ускладе жеље и могућности и нађу најбоље решење при избору средње школе/занимања

· помоћи ученицима да на основу сопствене процене самостално донесу одлуку о свом професионалном опредељивању

План активности у остваривању програма

Активности на остваривању програма професионалног развоја у нижим и вишим разредима одвијају се кроз реализацију редовне наставе и оне наставне садржаје на које се могу надовезати васпитне и образовне поруке ученицима, које ће им олакшати увид у свет занимања. Осим тога, на часовима одељењског старешине ће се реализовати теме прилагођене узрасту ученика, а које ће такође усмеравати пажњу ученика на овај важан сегмент у њиховом будућем животу.

Посебна пажња биће поклоњена професионалном опредељивању ученика седмог и осмог разреда, те су активности на том плану детаљније приказане у следећој табели:

Табела – План активности на професионалном развоју ученика осмог разреда

	Време
	Активности
	Учесници

	VI VIII
	· Прављење програма активности са динамиком реализације
	тим за ПР

	IX
	· Прикупљање значајних информација у вези са  професионалном оријентацијом за текућу школску годину
	Стручна служба тим за ПР

	X
	· Припрема и реализација информативних разговора на часовима одељењског старешине о могућностима наставка школовања после завршене ОШ , израда паноа..
· Анкета за ученике о професионалним интересовањима и плановима, обрада и анализа резултата
	Стручна служба, одељењске ст

	XI
	· Реализација радионица из области информисања о занимањима – ученици да пронађу информације
· Организована посета радионици или привредној организацији
· Реализација родитељских састанка: "Како помоћи детету при избору школе/занимања – упознајмо своје дете“
	Стручна служба, одељењске ст

ученици родитељи

	XII
	· Организована посета радионици или привредној организацији 
· Ученици припремају радионицу о занимањима својих родитеља, о њиховом занимању и садржају посла – разговор на ЧОС-у (или да родитељи изнесу своја искуства)
· Упознавање са мрежом школа и путева образовања
	Одељењске ст. ученици, родитељи

	II
	· Радионица – Захтеви занимања и контраиндикације за различита занимања
· Анкетирање ученика о њиховим професионалним интересовањима, обрада и анализа резултата
· Психолошко испитивање личности, интересовања,  способности ученика који имају потешкоће при професионалном опредељивању 
· Обрада и анализа података након тестирања
	Стручна служба, ученици

	III
	· Организовање и реализација посета средњим школама
· Реални сусрети са светом рада, посета приватним радионицама и привредним организацијама
· Саветодавни интервју са децом и родитељима у поступку професионалног усмеравања ученика завршних разреда
· Сарадња са Заводом за тржиште рада
 –информисање о  дефицитарним и суфицитарним  занимањима
· Позвати бивше ученике школе да поделе своје искуство о даљем школовању и опредељењу за одређено занимање
	Стручна служба,

Одељењске ст. ученици, родитељи

	IV
	· Саветодавни интервју са децом и родитељима у поступку професионалног усмеравања ученика завршних разреда
'-   Сарадња са средњим школама, представљање образ. профила
	Стручна служба, 

Одељењске ст. ученици, родитељи

	V
	· Саветодавни рад  са децом и родитељима који имају потешкоће у професионалном опредељењу
· Сарадња са школама за образовање деце са посебним склоностима и жељама
	Стручна служба служба, информатичар


Препоручене теме за реализацију на ЧОС-е  с обзиром на узраст:

I – IV разред:
· Шта раде моји родитељи,  рођаци, комшије?

· Ко све ради у школи;

· Кад одрастем бићу...;

· Који је посао тежак, а који лак;

· Сусрет са људима необичних занимања;

· Добре и лоше стране сваког занимања.

V – VIII разред: 
· Моја интересовања и способности – у чему сам успешан;

· Мој став према раду – шта очекујем од будућег занимања;

· Куда после основне школе;

· Сусрет са људима необичних занимања;

· Мој хоби и активности у слободном времену;

· Колико сам ја одговоран за избор свог будућег занимања;

· Куда после основне школе-како се одлучити.

Ове теме могу организовати одељењске старешине самостално или уз помоћ стручних сарадника (посебно психолога, педагога, односно школског Тима за професионални развој) и треба да су саставни део планова рада одељењских старешина односно планова рада одељењских заједница.

Програм професионалног развоја има за основни циљ подстицање развоја личности ученика/ца до промишљене, ваљане и реалне одлуке о избору школе и занимања, планирање каријере и укључивање у реални свет рада. 

Концепт програма професионалног развоја остварује се кроз неколико етапа

· самоспознаја - препознавање сопствених потенцијала,склоности,спремности за постигнућа кроз осмишљавање наставног процеса и путем психолошког тестирања

· информисање о занимањима и каријери - припрема расположивих информација о занимањима на структурисан начин или информација које тек треба развити, да би се омогућила информисана одлука о избору занимања; 

· упознавање са путевима образовања - мрежом школа - познавање путева образовања и каријере који воде ка остварењу жељеног занимања;

· реални сусрети са светом рада – кроз сусрете и разговоре са представницима занимања, и посредством стручне праксе у предузећима („обука за упознавање“,опробавање у појединим занимањима),уколико је могуће. 

· доношење одлуке о избору школе и занимања - самостално, промишљено и одговорно доношење одлуке о избору школе или занимања.

5.4.16. План рада комисије за школски маркетинг

       Маркетинг, све чешће начин пословања, није само представљање школе у јавност, већ концепт пословања који је окренут задовољењу потреба деце, родитеља, запослених, а све то утиче на стварање имена школе, која ће ван својих оквира остварити резултате и бити позната у широј јавности.

      Да би школа остварила успешни маркетинг, потребно је да направи три корака: 

· Анализа постојећег стања и дефинисање циљева

· Скретање пажње одређене популације

· Буђење заинтересованости јавности и потенцијалних родитеља на делатност  школе

       Да би школа остварила свој циљ и свима пренела поруку да је неопходна у образовању, на неки начин специфична и јединствена, ангажован је маркетиншки тим, али без обзира на то колико чланова броји овај тим, маркетиншком концепту треба да се посвете и сви запослени у школи. План је да поред  чланова маркетиншког тима на сајту ради и известан број наставника као администратори сајта. Основна идеја је да се целокупан живот школе  прикаже јавности кроз интерни и екстерни маркетинг:

 Интерни маркетинг
	Приказивање делатности школе кроз:
	Начин реализације
	Реализатори
	Време реализације

	Сајт школе
	Покретање сајта и ажурирање
	Администратори 
	Почетак шк. Године

	Изложбе
	Ученички радови изложени у школи и на манифестацијама
	Наставници, ученици
	Током шк.године

	Трибине
	За ужу средину са актуелним темама
	ПП служба, наставници
	Више пута годишње

	Родитељски састанци
	За родитеље са актуелним темама
	Наставници, ПП служба
	Више пута годишње

	Месечне актуелности
	Плакати, флајери, огласне табле...
	Наставници, ученици
	Током шк.године


Екстерни маркетинг

	Приказивање делатности школе кроз средства јавног информисања:
	Начин реализације
	Реализатори
	Време реализације

	Телевизија
	Снимање прилога и емисија, гостовања у емисијама
	Школа и ТВ
	Током шк.године

	Радио
	Слање информација и јављање у емисије
	Школа и радио
	Током шк.године

	Штампа
	Слање чланака
	Школа
	Током шк.године

	Сајтови
	Представљање на сајтовима кроз разне прилоге и занимљивости
	Школа 
	Током шк.године


             Планира се праћење  организације  свих значајних догађаја у школи,  конкурса, као и такмичења, рад актива, тимова, сва дешавања у школи како за разредну, тако и за  предметну наставу, у сарадњи са предметним наставницима.

Поред сајта маркетинг школе представљају и огласне табле, књиге, летопис,  обавештења и зидне новине.

5.4.17. План комисије за естетско уређење школе
Циљ комисије за естетско уређење школе у ОШ „Бранко Радичевић“ је да ученици усвајањем васпитно образовних садржаја стекну основне појмове о живом свету, друштву и његовом историjском и културном развоју и законитостима које у њему владају. Естетско васпитање је неодвојиво од уметности, повезано је са природом, друштвеним животом и људским производима. Сазнање поткрепљено естетским перцепцијама постаје богатије, дубље и пуније. 

     Естетско васпитање делује на формирање погледа на свет, одређује садржај духовног света и културе личности, интегрални је део општег васпитног процеса чији је крајњи резултат свестранији развитак креативне личности. Уметност је у естетском васпитању средство за развијање естетске перцепције, естетског уживања и оцењивања лепог, а исто тако и средство за стицање знања о уметности и естетске културе. 
     Планира се да Комисија за естетско уређење школе  прати целокупан рад свих ученика и наставника на пољу естетског уређења школе и активности комисије за културну и јавну делатност школе. Објединиће све активности наставника и учитеља у току  наставног и ваннаставног процеса, као и обележавње  свих значајних датума битних за живот школе. 
	ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ И НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	МЕСЕЦ

	· Конституисање  комисије - чланови 
	септембар



	· Усвајање  плана рада-чланови
	

	· Добродошлица првацима-чланови, четврти разред 
	

	· Међународни дан писмености-учитељи и наставници 
	

	· Дан заставе
	

	· Озелењавање школског простора – Валентина Башић
	

	· Златна јесен- изложба-учитељи првог разреда
	

	· Европски дан језика- Биљана Трифковић
	

	· Светски дан животиња – Валентина Башић
	октобар



	· Дечја недеља- Гибарац, Бачинци, Кукујевци, Шид
	

	· Сунчана јесен живота - изложбе, избор радова за конкурс -Гибарац, Бачинци, Кукујевци, Шид
	

	· Дан јабука- Гибарац, Шид
	

	· Здрава исхрана
	

	· Месец књиге -тематске поставке разних наслова и жанрова књига у библиотеци-библиотекар,Гибарац
	

	· Вуков сабор – дани Вука Стефановића Караџића – библиотекар, Гибарац
	новембар

	· Дан школе- Толеранција сви
	

	· Бундева-краљица јесени-
	

	· Изложба модела ДНК и ћелија - Све је записано у генима - Валентина Башић
	

	· Музика кроз цивилизације – Мирела Ждињак
	

	· Светски дан борбе против сиде у сарадњи са биолозима-  еколози виши разреди
	децембар

	· Новогодишња бајка-сви
	

	· Новогодишње честитке – виши разреди
	

	· Изложбе  поводом  Светог  Саве- сви
	јануар

	· Полугодишњи извештај о раду комисије-координатор
	

	· Међународни дан вода- биолози
	фебруар



	· Дан државности, Свети Трифун- учитељи и виши разреди у подручним одељењима
	

	· Дан заљубљених-трећи разред
	

	· Кућице за птице-еколози-Бачинци
	

	· Национални дан књиге-библиотекарска секција, сви
	

	· Дан жена и пролеће- учитељи нижи разреди 
	март



	· Мамама на дар-Бачинци
	

	· Светски дан поезије-библиотекар
	

	· Дан сећања на Нато бомбардовање - чланови 
	

	· Ускрс-темпера, линорез-изложбе  и базари-сви чланови
	април



	· Ускршња јаја-темпера,декупаж-Кукујевци
	

	· Касице за хуманитарни базар-рециклажа-Бачинци
	

	· Светски дан дечје књиге-учитељи
	

	· Доситејеве басне -учитељи
	

	· Дан планете земље-еколози 
	

	· Дан сунца –Гибарац, Бачинци
	мај



	· Дан пчела- Гибарац, Бачинци
	

	· Светски дан лептира –
	

	· Сачувајмо ћирилицу-Кукујевци
	

	· Изложба најуспешнијих радова-Милош Остојић
	

	· Осмацима на дар-украшавање кеса за поклон књиге-осмаци ЦВС  и Милош Остојић 
	јун

	· Извештај о раду
	


5.4.18.  План комисије за културну и јавну делатност
Културном и јавном делатности школе бавиће се постојеће Комисије наставничког већа

· за културну и јавну делатност;

· за рад са Дечијим савезом;

· за естетско уређење;

· за маркетинг.
Због преплитања културних активности и тесне међусобне повезаности, комисије су поделиле своја задужења  како не би било непотребном преклапања и дуплирања послова и задатака. Компилација планираних активности прве три комисије урађена је  са циљем  стицања бољег увида и прегледности. Ова компилација обухвата само кључне културне активности заједничке матичној школи и подручним одељењима. остале планиране активности као и носиоци реализације детаљно ће бити разрађене у плановима рада како поменутих тако и осталих комисија.
	Ко ради?
	Шта ради?
	Када ?
	Где?
	Задужена особа

	Комисија за културну и јавну делат ност
	Програм за Дан школе
	16. новембар
	Хол матичне школе или КОЦ
	Координатор комисије

	
	Припрема, организовање и реализација

Новогодишња приредба
	Последњи дан првог полугодишта
	Зборница матичне школе
	

	
	Светосавске академије
	27. јануар
	Црква Светог оца Николаја
	

	
	Промоција постигнутих резулатат на такмичењима током школске године
	22. мај 

	Школа, галерија, МНУ или КЦ  (по договору)
	

	Комисија за рад са Дечијим савезом
	Припрема, организовање и реализација

Пријема првака
	Први дан школске године
	Музички кабинет или школски хол
	Координатор комисије

	
	Обележавање Дечије недеље
	Прва недеља октобра
	Школа

Културни центар

Спортски терени
	

	
	Сунчане јесени живота
	Прва недеља новембра
	Школа

Дом пензионер
	

	
	Дана жена
	08. март
	Школа
	

	
	Ускрс
	Април
	Школа
	

	
	Прослава мале и велике матуре
	Јун
	Школа
	Одељ.ст.

Педагог

	Комисија за естетско уређење
	Уређење школског простора....изложбе

Јесен
	септембар
	изложбени простор
	Координатор комисије

	
	Зима и Нова година
	децембар
	изложбени простор
	

	
	Свети Сава
	Јануар
	изложбени простор
	

	
	Празник цвећа .... у сусрет пролећу
	Март
	изложбени простор
	

	
	Ускрс
	Април
	изложбени простор
	

	Тим за маркетинг
	Интерно и екстерно

Информисање
	континуирано
	огласна табла, књига обавешт.  сајт локалне радио станице и регионал. сремска телевизија
	Координатор комисије


Јавност у раду школе потребна је и пожељна у свим Законом дозвољеним сегментима, те ће координатори свих постојећих тимова, стручних већа и стручних актива, континуитрано, али поштујући принцип актуелности, достављати Тиму за маркетинг извештаје о горе поменутом. Циљ оваквог начина пласирања информација је упознавање  свих  интересних група са актуелностима из школског живота као и подстицање и афирмација свих амбициозних, успешних, предузимљивих и садржајних активности. Транспарентност у раду један је од важних мотивационих аспеката за укључивање ученика, родитеља и наставника у поменуте активности.
	Планиране активности
	Месец

	· Конституисање комисије
· Усвајање плана рада
· Сарадња са драмском срекцијом – пружање подршке и логистика у организовању представе поводом  Дана школе

· Анализа рада комисије и квартални изв. о раду
	Август

Септембар

Октобар

	· Реализација приредбе за Дан школе 16. новембра

· Реализација Новогодишњег програма

· Идејна поставка и реализација Светосавске академије

· Анализа рада комисије и полугод извештај о раду
	Новембар

Децембар

Јануар

	· Избор тематског оквира за Дан школе за наредну школску годину

· Рад на сценарију и избору музике за Дан школе за наредну школску годину

· Анализа рада комисије и кварт. извештај о раду
	Фебруар

Март

Април

	· Промоција постигнутог успеха ученика и наставника током школске године

· Анализа рада комисије и год. извештај о раду
	Мај

Јун


5.4.19. План рада комисије за организацију и праћење резултата постигнутих на такмичењима
Сваке школске године све већи број ученика учествује на многобројним такмичењима и смотрама у организацији  и покровитељством Министарства образовања и постиже све значајније успехе на општинском, окружном, покрајинском и државном нивоу. Исто тако су значајна учешћа и успеси ученика на разним конкурсима и трибинама као и бројне дипломе, признања и награде  освојене на њима. 

Организовати, реализовати и регистровати сва та догађања, показало се као захтеван посао и наметнула потреба формирања комисије која ће то све  тимски планирати,  реализовати,  објединити и ситематизовати потом  резултате. 

Организацију  такмичења и смотри одређује министар календаром такмичења и смотри за сваку школску годину. Такмичења и смотре организују се без котизације учесника.

Циљ такмичења и смотри јесте афирмација образовно-васпитног рада, постигнућа ученика и подизање квалитета образовања.

Задаци такмичења су:
а) вредновање нивоа стечених знања, умења, вештина и способности ученика;

б) рангирање нивоа постигнућа у ченика. 

Задаци смотре су:

а) јавно представљање способности, склоности, умења, знања и вештина ученика;

б) вредновање и рангирање нивоа постигнућа ученика.

Учешће ученика на такмичења и смотре организоваће се у школи  се за следеће  нивое: школско, општинско, окружно, међуокружно (регионално),  републичко и међународно /што зависи од постигнутих пласмана ученика/.

Школско такмичење и смотра је обавезни ниво, изузев кад је број пријављених ученика мањи од пет. Организује га стручно веће школе за предмет, односно област предмета и за све ученике школе по разредима. Школа учешће ученика на такмичењима и смотрама планира својим годишњим програмима рада стручних актива и стручних већа а организацију неког општинског или окружног такмичења у складу са календаром и договором на општинском активу директора основних школа.
Кoмисију,  која ће у текућој  школској години организовати, реализовати и пратити сва ова догађања,  ће чинити:

· Председници стручних актива I – IV разреда

· Председници стручних већа V – VIII разреда

· Координатори комисија које својим програмима  планирају учешће ученика у овим активностима ( Црвени крст, Дечији савез )
· Координаторка свих активности биће  помоћник директора  чији је задатак да прикупи и дистрибуира пријаве за учешћа, прикупи све резултате, пише извештаје о постигнутим резултатима, извештава ученике, родитеље и наставнике путем огласне табле, ФБ и школског сајта, заинтеросованих новина, ТВ...  и стручни сарадници чији ће задатак бити да помогну у реализацији такмичења код  којих је одазив ученика велик или неких захтевнијих општинских или окружних када је Школа домаћин.
План такмичења по предметима дат је у   табели у ГПРШ   паралелно са планом спортских активности. 
5.4.20.  План комисије за израду Летописа школе
Према чл. 52 Закона о основном и средњем образовању („Службени гласник РС“, 55/2018): „Школа је дужна да води летопис за сваку школску годину. Летопис садржи писане податке о активностима школе и реализацији образовно-васпитног рада. У публикацији мора бити представљен програм и организација рада, у складу са годишњим планом рада, као и права и дужности ученика, правила понашања, кућни ред и други подаци од значаја за представљање школе.“

Вођење летописа је сложен процес који обухвата више корака, од разраде идеје шта ће све бити праћено током школске године, константно прикупљање, обрада, обележавање и архивирање података, материјала и фотографија,  фазе месечних и годишње реализације електронски и у штампаној  публикацији  до фазе  извештавања и медијске презентације. 

Задатак  чланова Комисије је:

· Прикупљање, обрада,  прослеђивање и чување  информација, фотографија...

· Прикупљање података  од руководилаца већа и актива, координатора тимова и комисија, са такмичења, додела награда, признања и свих значајнијих догађања везаних за нашу школу, наше ученике и запослене у њој 

· Извештавање о учешћима и постигнутим признањима ученика на конкурсима, смотрама, трибинама.... али и наставника и стручних сарадника 

· Евидентирање екстерног и интерног усавршавања запослених у школи, бележење која су остварена средства на конкурсима и донацијама и побољшање материјалног стања школе и услова рада

· Реализовати трајни запис свих наведених задатака у годишњој публикацији и месечне записе у виду електронског летописа

Циљеви вођења летописа  нису само да се испоштује Закон већ да траг који је школа отавила у овој средини остане трајно забележен;  да  они који долазе препознају своје  мајке, очеве и наставнике као оне који су писали те трагове било као успешни ученици, такмичари, спортисти  или њихови ментори.
План рада
	Активности
	Време реализаације

	· Предлог побољшања  и усвајање годишњег плана рада комисије
	јун

	· Конституисање комисије  и договор о начину рада и подели задужења
	август

	· Побољшање материјалних услова рада: лап топ, фото апарат, телефони..
	током године

	· Ангажовање  професионалаца волонтера, из реда родитеља и наставника, с циљем постизања бољег  квалитета  и изгледа  електронског Летописа а самим тим и годишње публикације
· Ангажовање заинтересованих ученика с циљем побољшања квалитета рада комисије
	током године

	· Израда месечне електронске ( сјат ) и штампане верзије  Летописа 
	септембар

	· Промовисање Летописа у свим расположивим  медијима ( нпр. у Просветном прегледу )

· Информисање родитеља о ритму излажења и могућношћу праћења месечних издања Летописа на друштвеним мрежама 
	континуирано

	· Презентација Летописа на Наставничком већу
	квартално

	· Анализа рада комисије и извештај о раду

· Анкетирање родитеља и запослених о квалитету и садржајности Летописа
· Анализа спроведених  анкета и критички осврт на квалитет урађеног


	крај школске године


Бележење времена је вишеструко корисно: лакше се сетимо шта смо урадили, какве смо резултате постигли, али је и видљивији пут пред нама шта  све треба још да остваримо. 
5.4.21.  План рада комисије за сарадњу са организацијом Црвеног крста
Комисија за рад са Црвеним крстом планира реализацију следећих задатака:

- благовремено информисање наставника и ученика о активностима које организује Црвени крст;

- учествовање  у обележавању Сунчане јесени живота, Дана борбе против сиромаштва, Месеца борбе против болести зависности, Светског дана борбе против сиде и Светског дана здравља;

- мотивисање и укључивање ученика у Трку за срећније детињство, литерарне и ликовне конкурсе на тему „Крв живот значи”, обуку у пружању прве помоћи и квиз знања „Шта знаш о здрaвљу”;

- присуствовање предавањима из здравствене превенције и безбедности деце у саобраћају;

- учествовање у хуманитарним акцијама које организује Црвени крст или школа;

- присуство састанцима на позив представника Црвеног крста.

	Време реализације
	Активности/Теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	АВГУСТ


	· Конституисање Комисије за рад са Црвеним крстом

· Доношење и усвајање годишњег плана рада 

· Договор о начину рада и активностима у току школске године
	Састанци, консултације и договори чланова 

Вођење документације
	Чланови комисије за сарадњу са Црвеним крстом

	СЕПТЕМБАР
	· Учлањивање ученика у организацију Црвеног крста

· Предавање „Безбедност деце у саобраћају“ за ученике првог разреда које реализује МУП Шид у сарадњи са Црвеним крстом
	Размена информација  и договори предствника Црвеног крста и МУП-а са управом школе

	Црвени крст, 

МУП Шид, наставници

	ОКТОБАР
	· Трка за срећније детињство

· Подела маркица и прикупљање новчаног прилога за Савез дистрофичара Србије

· Обележавање Међународног дана борбе против сиромаштва кроз хуманитарну акцију прикупљања одеће, обуће и школског прибора - акције солидарности(промоција хуманих вредности)

· Литерарни и ликовни конкурс на тему „Моја бака и мој дека“, као и приредба за баке и деке поводом обележавања „Сунчане јесени живота“
	Размена информација  и договори представника Црвеног крста инаставника

Вођење документације
	Црвени крст, наставници разредне наставе,  српског језика, ликовне културе и физичког васпитања

	НОВЕМБАР
	· Предавања и трибине о превенцији пушења, алкохолизма и наркоманије током Месеца борбе против болести зависности
	Презентације наставника биологије
	Наставници биологије

	ДЕЦЕМБАР
	· Трибина поводом Дана борбе против сиде за ученике виших разреда

· Сумирање резултата конкурса и такмичењакоја организује Црвени крст у току првог полугодишта

· Анализа рада комисије за сарадњу са Црвеним крстом на крају првог  полугодишта
	Састанци, консултације и договори

Вођење документације
	Црвени крст, наставници биологије

	ЈАНУАР ФЕБРУАР
	· Обележавање Националног дана против дуванског дима (31.1)

· Едукација ученика о значају добровољног давалаштва крви

· Ликовни и литерарни наградни конкурс „Крв живот значи“
	Консултације и договори представника Црвеног крста инаставника
	Црвени крст, наставници биологије, српског језика и ликовне културе

	МАРТ
	· Припрема ученика виших разреда за општинско такмичење „Шта знаш о здрављу“

· Организовање екипа ученика у пружању прве помоћи

· Реализација радионица о борби против трговине људима
	Састанци, консултације и договори наставника биологије
	Наставници биологије, представници Црвеног крста

	АПРИЛ
	· Обележавање Светског дана здравља

· Посета ученика Црвеном крсту Шид

· Активности везане за рад са мигрантима

· Обука у пружању прве помоћи у Црвеном крсту
	Размена информација и договори представника Црвеног крста и наставника
	Црвени 

крст и наставници биологије

	МАЈ
	· Уручивање награда најуспешнијим ученицима на ликовном и литерарном конкурсу „Крв живот значи“

· Активности поводом обележавања Недеље Црвеног крста ( 8 - 15. мај)

· Општинско такмичење у пружању прве помоћи
	Размена информација и договори представника Црвеног крста и наставника
	Црвени крст

	ЈУН
	· Сумирање резултата са такмичења и конкурса у организацији Црвеног крста на крају другог полугодишта

· Анализа рада комисије за сарадњу са Црвеним крстом на крају школске године
	Састанци, консултације и договори чланова 

Вођење документације
	Чланови комисије за сарадњу Црвеним крстом


5.4.22. План рада тима са стручно усавршавање

План стручног усавршавања наставника, васпитача, стручног сарадника је саставни део годишњег плана рада установе и усклађен је са развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе. 

Васпитно-образовно, наставничко, односно педагошко веће у јуну месецу разматра извештај директора о стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника са анализом резултата примене стечених знања и вештина. 
Задатак Тима за планирање и реализацију стручног усавршавања :
1) прати остваривање плана свих облика стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

2) води евиденцију о професионалном статусу и стручном усавршавању наставника, васпитача и стручног сарадника; 

3) вреднује резултате стручног усавршавања; 

4) анализира резултате самовредновања и спољашњег вредновања рада установе; 

5) предузима мере за унапређивање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника према утврђеним потребама; 

6) предузима мере за унапређивање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника планирањем додатног стручног усавршавања. 

Циљ Тима за планирање и реализацију стручног усавршавања је да подстиче тенденцију све бољег професионалног развоја  који подразумева стално развијање компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце, ученика и полазника, односно нивоа њихових постигнућа. 
	Време реализ.
	Активности/Теме 
	Начин реализације 
	Носиоци реализације 

	VIII
	· Конституисање Тима,

· План рада, договор о вођењу евиденције...
	Састанак Тима


	Чланови Тима 



	
	· Допуна извештаја о стручном усавршавању за предходну шк. Годину
	Електронска пошта
	Координатор и наставници

	IX
	· Наставничко веће – новине и обавештења о стручном усавршавању 
	Наставничко веће


	Координатор Тима

Чланови НВ

	
	· Информисање колектива о одабраним семинарима
	Наставничко веће


	Координатор Тима 

Чланови НВ



	XII
	· Писање извештаја о стручном усавршавању на полугодишту
	 На основу дешавања у току полугодишта
	Координатор Тима

	V
	· Прикупљање  извештаја о стручном усавршавању (табеле са бројем бодова) 
· Компетенције наставника и израда табеле на нивоу установе   
	Електронска пошта

       
	Координатор Тима и наставници

	VI
	· Израда плана стручног усавршавања ван установе за наредну шк.годину на нивоу  установе


	Састанак Тима


	Координатор Тима и директор као одговорно лице за спровођење СУ 

	
	· Годишњи извештај о раду Тима за СУ

· Годишњи извештај о реализације стручног усавршавања
	Електронска пошта


	Координатор Тима




5.5. Програм сарадње са породицом и програм рада Савета  родитеља
Све интересне групе: учитељи, наставници, стручна служба, директор и родитељи,  сносе заједничку одговорност за развијање сарадничких односа. Зато је укључивање породице у образовање деце од велике важности за унапређивање и богаћење процеса учења у смислу размене искуства и узајамне подршке.
Комуникација, поштовање и прихватање разлика и најбољи интереси деце формираће базу за добре односе породице и школе. Учитељи и наставници континуирано ће информисати родитеље o садржају рада, о циљевима и очекиваним исходима учења и подучавања, о методама које користе у настави, o свему што се догађа у животу детета у школи,  јер  само добро информисан  родитељ може бити  важна подршка и равноправан партнер  у васпитно образовном процесу. 
Породица је школи извор за наставни програм: родитељи ће бити укључени у доношење различитих одлука,  у организовање различитих акција и манифестација.
Сарадња са родитељима ће се одвијати у више облика и то :

· Кроз индивидуалне контакт са одељењским старешинама, наставницима, стручном службом, помоћн.директора или директором.
· Организација отвореног дана када родитељи, односно старатељи, могу да присуствују образовно-васпитном раду, предавањима, радионицама, трибинама и другим активностима у школи.  

· Кроз разговор са групом родитеља чија деца имају заједнички интерес или проблеме.

· Путем родитељских састанака на нивоу одељења, разреда  или школе.
· Анкетирањем родитеља, или старатеља на крају сваког полугодишта ради праћења успешности програма сарадње са породицом у погледу њиховог задовољства програмом и њихове сугестије за наредно полугодиште, односно наредну школску годину. Мишљење родитеља, односно старатеља, добијено као резултат анкетирања, узимаће се у обзир у поступку вредновања квалитета рада школе.

· Организовањем трибина и/или предавања на родитењским састанцима везаних за развојне карактеристике деце, здравствену превенцију, превенцију насиља и деликвентног понашања, болести зависности  у сарадњи са активистима Црвеног крста, лекарима  или  стручном службом.
· Учешће у изради и евалуацији индивидуалних планова рада за своје дете - Чланством и радом у Тимовима који су формирани у школи.
· Главни носиоци сарадње са родитељима су одељењске старешине и стручна служба.
У школи ће се конституисати Савет родитеља школе, којег чине по један представник родитеља ученика из сваког одељења изабрани на првом родитељском састанку почетком септембра. Савет ће на својим седницама разматрати  следећу проблематику:
· Предлагање представника родитеља ученика у орган управљања-ШО.

· Предлагање свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге активе, тимове и комисије у установи.

· Предлагање мера за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада, питања успеха и владања ученика.

· Учешће у поступку предлагања изборних предмета и у поступку давања сагласности за избор уџбеника.

· Разматрање предлога програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаја о о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању.

· Разматрање и праћење услова за рад установе, услова за одрастање и учење, безбедност деце и заштита деце и ученика и анализа примене Правилника о сигурности и безбедности ученика / прописивање мера, начина и поступака заштите и безбедности ученика за време остваривања васпитно – образовног рада/.
· Анализирати резултата рада Тима за самовредновање, као и учешће у евалуацији рада школе

· Стварање квалитетнијих услова за рад у настави, опремање кабинета и учионица квалитетнијом акцијом родитељског динара
· Инструктивни рад на секцијама и часовима одељењског старешине и одељењске заједнице /сугестије, примедбе и предлози, лично ангажовање у фаху
· Брига о здрављу ученика, исхрани, естетском и хигијенском уређењу школског објекта
· Организовање и учешће у припремању школских и ученичких прослава и свечаности било као посматрачи или као активан доприноДавање сагласности за програм и организацију екскурзија и школе у природи и разматрање и усвајање извештаја о њиховом остваривању,

· Разматрање намене коришћења средстава остварених проширеном делатношћу школе /ако их има/, од донација и средстава родитеља-родитељског динара.
5.6. Основе програма рада одељенског старешине и одељењске заједнице   
Одељењски старешина индивидуално руководи радом у одељењу, са наглашеном организационом, педагошком и административном улогом. Своје функције одељењски старешина остварује јединствено, координирајући рад и сарадњу свих ученика и чланова васпитно образовног рада у одељењу:
а) Педагошка функција: 
· систематски прати развој сваког ученика, њихов успех, неуспех и помаже им у разрешавању личних проблема, 

· обавља саветодавни васпитни рад са ученицима (појединачно, групно и са одељењским колективом), 

· подстиче и усмерава процес формирања одељењског колектива и јавног мњења у одељењу, ради на богаћењу интерперсоналних односа у одељењу, помаже у раду ученичке одељењске заједнице и успостављању веза измеду ученика различитих одељења, 

· помаже ученицима мигрантима интегрисање у васпитно образовни процес

· помаже ученицима у организовању њихових активности у области међусобне помоћи у учењу, у регулисању њихових међусобних односа (понашања), у организацији забавног и културног живота итд., 

· предузима мере за отклањање узрока неуспеха појединих ученика и решава васпитно-дисциплинске проблеме, брине о уредности похађања наставе, посебно о ученицима који нередовно долазе у школу ,
· држи часове одељењског старешине, 
· брине о активностима ученика којима се подстиче формирање њихових хигијенских, културних и радних навика (редарство, дежурства, укључивање у активности школе.) 

· планира и учествује у извођењу ученичких екскурзија, посета и излета, 

· подстиче ученике да се укључе у општешколске акције и манифестације (акције солидарности, хуманитарне помоћи, еколошке и радне акције и слично); 

б) Организациона и координирајућа функција:
· координира и усклађује рад и захтеве свих наставника према ученицима (личним контактима и на седницама одељењског и наставничког већа), 

· руководи радом одељењског већа (припрема седнице, проводи одлуке), 

· координира организовање допунске и додатне наставе, ученичких слободних активности и других облика ванчасовног ангажовања (и оптерећивања) ученика, 

· прати укупну оптерећеност ученика наставним и ваннаставним активностима, 

· координира активности школског педагога и психолога у односу на ученике свога одељења, као и у односу на њихове родитеље; 
в) Сарадња са родитељима: 
· успоставља контакте између школе и родитеља, 

· проучава и прати социјално-породичне прилике ученика и о томе, према потреби, обавештава наставнике, школског педагога и психолога и управу школе, 

· прима родитеље, води са њима разговоре, даје сугестије и слично („Дан отворених врата за родитеље", разрешавање породичних проблема везаних за васпитање деце 

· припрема, организује и води родитељске састанке (одељењске, групне, тематске)

· брине о педагошко-психолошком образовању и информисању родитеља, 

· писмено обавештава родитеље о проблемима појединих ученика или школе, 

· сарађује са другим ваншколским факторима који су значајни за васпитно-образовни рад са ученицима (са саветовалиштима, библиотекама, галеријама и слично); 
г) Административна функција: 
· води педагошку евиденцију и документацију о ученицима и одељењу, 

· прати начин вођења осталих података о ученицима (дневник рада, лични картони, матична књига, здравствени картони, документација о испитима, посетама родитеља предвиђених Законом), 

· региструју службену преписку са родитељима и старатељима ученика и другим институцијама, 

· у сарадњи са секретаром школе прослеђују документацију о ученицима који су променили школу (уписани, исписани и сл.), 

· упознаје извештаје школских надзорника о прегледу васпитно-образовног рада у његовом одељењу, анализира резултате евентуалних снимања стања у одељењу (резултати аналитичко-истраживачког рада у школи и слично). 

Одељенски старешина одговоран је за исправно вођење педагошке документације: дневника рада, матичне књиге, као и ђачке књижице и сведочанства.

Реализација часова одељењског старешине планирана је кроз дефинисање одређених области унутар којих ће се, кроз одговарајући број часова, реализовати  адекватно одабране теме:
· екологија

· професионална оријентација

· здравствена превенција

· инклузија

· спречавање насиља, злостављања и занемаривања

· остало

Одељењске заједнице ће бити конституисане  се на почетку школске године избором одбора одељењске заједнице и утврђивањем  осталих  задужења ученика у колективу.

У првом, другом и тређем разреду не врши се формално избор одбора одељењске заједнице, пошто је карактер организовања ученика у овом узрасту превасходно васпитни.

Основни васпитни задаци одељењских заједница су: неговање другарства, солидарност и уважавање личности сваког појединца у одељењу, поштовање и уважавање старијих особа, те развијање позитивног става према свету уопште.

Основна подручја активности одељењских заједница биће:

· непосредно ангажовање ученика у решавању свих питања заједничког живота и рада ученика, а посебно отклањање проблема у понашању вршњака

· чување здравља, заштита и унапређење животне средине

· подручје развијања хуманих односа међу половима 

· подручје професионалног информисања, усмеравања и оријентације

· питање организације и садржаја слободног времена
5.7. Програм рада педагога
   
 Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 
Педагог  ће се ангажовати на остваривању следећих задатака:
· Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 
· Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика,

· Подршка наставницима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и напредовању, 

· Пружање подршке  наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада, 

· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање деце и ученика, 

· Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада, 

· Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе, 

· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педаг.  науке и праксе. 

ОБЛАСТИ  РАДА   ПЕДАГОГА
	I. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА



	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Учествовање у изради школског програма, односно програма васпитног рада плана самовредновања и развојног плана установе, 

2. Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова (организација и облици рада - стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма), 

3. Припремање годишњих и месечних планова рада педагога, 

4. Учествовање у планирању рада Клуба за учење
5. Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике,

6. Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама, 

7. Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада,

8. Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи, 

9. Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно ученика, медијског представљања и слично, 

10. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине, секција, 

11. Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава, 

12. Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су разред упућени да понове. 

	Август, септембар

Август, септембар

Континуи- рано

током школске године

Август, септембар



	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА



	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Систематско праћење и вредновање васпитно-образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања деце, односно ученика, 

2. Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 

3. Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада, 

4. Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе, 

5. Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана, 

6. Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао васпитача/наставника, стручног сарадника, 

7. Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада, 

8. Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко-психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 

9. Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање, 

10. Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе, 

11. Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика, 

12. Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха, 

13. Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика

	Континуи- рано

током школске године

	III. РАД СА НАСТАВНИЦИМА



	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 

2. Пружање помоћи наставнику у усклађивању програмских захтева са специфичностима контекста ( индивидуалним карактеристикама деце, породичног окружења, установе и шире средине ), 

3. Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада (уз проучавање програма и праћење стручне литературе), 

5. Укључивање у рад на естетском и педагошком обликовању школског простора 

6. Сарадња са наставницима у изради дидактичког материјала, прикупљању и коришћењу материјала, 
7. Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију образовних стандарда, исхода и пројектних планова

8. Рад на процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења, 

9. Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци, 

10. Анализирање реализације праћених часова редовне наставе у школама и других облика васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 

11. Праћење начина вођења педагошке документације васпитача и наставника, 

12. Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика, 

13. Пружање помоћи  наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју), 

14. Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 

15. Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија, 

16. Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, 

17. Пружање помоћи наставницима у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима, 

18. Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција, 

19. Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика, 

20. Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице, 

21. Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом,

22. Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу, 

23. Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације. 
	Континуи- рано

током школске године

	IV. РАД СА УЧЕНИЦИМА



	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Испитивање припремљености детета за упис у основну школу, 

2. Праћење дечјег развоја и напредовања, 

3. Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика), 

4. Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред,  преласка ученика између школа,

5. Стварање оптималних услова за индивидуални развој детета односно ученика и пружање помоћи и подршке, 

6. Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација, 

7. Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању, 

8. Рад на професионалној оријентацији ученика 

9. Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности, 

10. Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација, 

11. Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена, 

12. Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота, 

13. Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана, 

14. Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији, 

15. Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права. 

16. Промовисање интеркултуралног образовања пружањем  помоћи деци мигрантима у укључивању у школски живот
	Континуи- рано

током школске године

	V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА



	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 

2. Припрема и реализација родитељских састанака, трибина, радионица са стручним темама, 

3. Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно-образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе, 

4. Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији, 

5. Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, 

6. Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена деце, односно ученика, 

7. Рад са родитељима или старатељима у циљу прикупљања података о деци 

8. Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету. 

9. Промовисање интеркултуралног образовања пружањем  подршке   родитељима деце мигрантима у укључивању у школски живот
	Континуи- рано

током школске године

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА

	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно-образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење, 

2. Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација, 

3. Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 

4. Сарадња са директором и психологом на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава, 

5. Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, 

6. Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција, 

7. Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета у пружању подршке деци/ученицима за које се доноси индивидуални образовни план, 

8. Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања. 
	Континуи- рано

током школске године

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког колегијума (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција), 

2. Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, и стручних актива за развојно планирање и развој школског програма, односно програма васпитног рада, 

3. Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе. 
	Континуи- рано

током школске године

	VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе, 

2. Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа, 

3. Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,

4. Активно учествовање у раду стручних друштава, органа и организација, 

5. Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе, 


	Континуи- рано

током школске године

	IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	Програмски садржаји


	Време реализације

	1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу, 

2. Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе, 

3. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога, 

4. Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога, 

5. Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању. 
	Континуи- рано

током школске године




5.8.  Програм рада психолога  
ЦИЉ 
Применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке допринети остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школи у складу са принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних правним актима који регулишу правни акти који се примењују у школи.
ЗАДАЦИ 
· Стварање оптималних услова за развој и напредовање деце и остваривање образовног, односно васпитног рада 

· Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика, на основу прегледа дневника рада, извештаја и анализом  

· Подршка јачању наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја, путем инструктивних радионица за наставнике (на седницама стручних тимова, актива и већа)

· Учествовање у праћењу и вредновању образовног, односно васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе, 

· Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за унапређивање образовног и васпитног рада установе

· Подршка отворености установе према иновацијама, уз примену савремене наствавничке технологије 

· Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља, путем савета родитеља, односно родитељских састанака, као и индивидуалним контактима са родитељима

· Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за школу, 

· Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.
· Уколико се због пандемије буде настава одвијала преко е-учионица и од куће, психолог ће непосредну комуникацију остваривати путем посебне платформе за родитеље. 

ОБЛАСТИ РАДА  - Боројевић Миливој
	I      ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Учествовање у припреми концепције годишњег плана рада школе. Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме: подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка, рад са ученицима са изузетним способностима; професионална оријентација, превенција болести зависности; промоција здравих стилова живота); заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, подизања квалитета знања и вештина ученика путем примене објективних техника утвршивања знања, стручног усавршавања запослених, сарадње школе и породице и продуженог боравка у школи (саветодавни рад са тимовима и активима)
	август

септембар

по потреби

	2.
	Учествовање у припреми и евалуацији развојног плана школе,  школског програма, плана самовредновања, индивидуалних образовних планова рада за ученике (припремање анкетних упитника и материјала за евалуацију рада на основу захтева тимова, актива и наставничког већа)
	децембар

август

	3.
	Припремање плана посете психолога односно часовима редовне наставе и ваннаставних активности у школи
	за сваки квартал

	4.
	Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога 
	током године

	5.
	Припремање плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	август децембар


	II         ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ  РАДА ШКОЛЕ

	рб.
	програмски садржаји

	време реализације

	1.
	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада установе и предлагање мера за побољшање ефикасности, економичности и успешности установе у задовољавању образовних и развојних потреба односно ученика, 
	током године

	2.
	Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања деце у развоју и учењу. Учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа спровођењем квалитативних анализа постигнућа ученика, информисањем свих заинтересованих страна о резултатима анализе и припремом препорука за унапређивање постигнућа. Праћење мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за децу,
	током године

	3.
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду школе, а нарочито остваривања свих програма образовног рада, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином
	август

септембар



	4.
	Учествовање у истраживањима (и иницирање истраживања ради унапређивања образовног и васпитног рада)  на нивоу стручних већа, као и оних која се спроводе у оквиру самовредновања рада школе (израдом инструмента процене, дефинисањем узорка и квалитативном анализом добијених резултата) и спровођења огледа. 


	током године


	III                РАД СА НАСТАВНИЦИМА

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења деце.  Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце, 
	током године

	2.
	Пружање подршке наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избоа техника вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмосфере у одељењу, односно на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у одељењу и школи у целини, 
	током године

	3.
	Упознавање  наставника са карактеристикама учења, психолошким принципима успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење, 
	током године

	4.
	Саветовање наставника у индивидуализацији образовног рада, односно наставе на основу уочених потреба, психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи, 
	током године

	5
	Пружање подршке васпитачима, односно наставницима за рад са децом, односно ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Координирање израде и у сарадњи са васпитачем, односно наставником и родитељем, тимско израђивање педагошког профила детета, односно ученика. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа, 

 Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности) и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју, 
	током године

	6.
	Пружање подршке наставницима менторима и саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у посао и лиценцирања. Пружање подршке свим наставницима у процесу самоевалуације,
	током године

	7.
	Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово превазилажење (на захтев наставника) , као и усмеравање програма стручног усавршавања у школи 
	током године

	8
	Пружање подршке наставницима у раду са децом мигрантима посебно у дело евалуације остварених компетенција деце
	током године


	IV       РАД СА УЧЕНИЦИМА

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Учешће у организацији пријема деце, праћења процеса адаптације, праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу, учешће у тимском: идентификовању деце којој је потребна подршка у процесу васпитања и образовања и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са децом, 
	септембар

током године

	2.
	Испитивање детета уписаног у основну школу проценом интелектуалног, когнитивног, емоционалног и социјалног статуса ради давања препорука за даљи рад. Провера спремности за полазак у школу детета старости од шест до шест и по година
	април мај

	3.
	Структуирање одељења првог и по потреби других разреда. Учествовање у формирању образовних група изборних предмета, на основу документације и постигнућа детета
	јун август

	4.
	Испитивање општих и посебних способности, особина личности, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама,
	током године

	5.
	Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања, и рад у оквиру појачаних васпитних активности са дететом или одељењем који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостану са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права (на захтев одељењских старешина или родитеља), 
	током године

	6.
	Пружање подршке ученицима за које се оразују по  индивидуалном образовном плану (ИОП 1,2,3), односно који се школују по индивидуализираној настави,
	током године

	7.
	Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика, когнитивних и конативних карактеристика ученика), као и пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу, односно пружање психолошке помоћи ученику, групи, односно одељењу у акцидентним ситуацијама, 


	током године

	8.
	Организовање и реализовање предавања, радионица и других активности за ученике из области менталног здравља, развојне и социјалне психологије (по захтеву одељењских старешина). 
	током године

	9.
	Рад са децом мигрантима и праћење укључивања деце, социјализације и евалуација остварених компетенција
	током године


	V    РАД СА РОДИТЕЉИМА (СТАРЕТЕЉИМА)

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја, 

Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању, (при упису у школу и путем индивидуалних контаката) 
	током године

	2.
	Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад (по захтеву одељењских старешина), 
	током године

	3.
	Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и облика групног психолошког образовања родитеља, путем предавања, радионица на родитељским састанцима
	током године

	4.
	Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану. Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја,  
	током године

	5.
	Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету, 
	током године

	6.
	Рад са родитељима деце миграната, на њихов захтев и уз преводиоца
	током године


	VI    РАД СА ДИРЕКТОРОМ, ПОМОЋНИКОМ ДИРЕКТОРА И СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа, 
	током године

	2.
	Сарадња са директором и стручним сарадницима на пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, економичности и флексибилности образовно-васпитног рада установе, а нарочито у вези са: распоредом часова, избором, наставника ментора, поделом одељенског старешинства, поделом часова на наставнике,
	током године

	3.
	Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље,  Сарадња са другим стручним сарадницима на припреми и реализацији разних облика стручног усавршавања (предавања, радионице, прикази истраживачких радова) за наставнике у оквиру установе, 
	током године

	4.
	Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања, 
	током године

	5.
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао наставника, стручног сарадника, 

Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у школи, посебно педагогом 
	током године


	VII     РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Учествовање у раду  наставничког  већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких, односно наставничких компетенција), учешће у раду предметних стручних актива, односно актива разредне наставе по позиву
	током године

	2.
	Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој школског програма и педагошког колегијума, 
	током године

	3.
	Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта (саветодавно по позиву координатора тимова,  
	током године


	4.
	Коорддинатор Тима за самовредновање и исходе образовања, те Стручног тима за инклузивно образовање
	током тогине


	VIII   САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Сарадња са психолозима који раде у другим школама, установама, институцијама, национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здрављазаводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др. 
	током године

	2.
	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика, 
	током године


	IX   ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

	рб.
	програмски садржаји
	време реализације

	1.
	Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и евиденција о раду са учеником. Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и др.,
	током године

	2.
	Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци, односно ученицима, (у сарадњи са директором)
	током године

	3.
	Преглед и унапређивање школске документације (по потреби у раду са приправницима и одељењским старешинама)
	током године

	4.
	Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем у активностима струковног удружења, похађањем и разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању. 
	током године

	5. 
	Одтали послови који се дефинишу на нивоу школе ради решавања посебних проблема који се јављају у раду са децом или одељењем
	током године


ОБЛАСТИ РАДА  – Бијељић Горицa
	                                    Планирање и програмирање образовно-васпитног рада

	                                               Програмски  садржаји
	      Време     реализације

	1.Учествовање у припреми делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме подршке ученицима (рад са ученицима којима је потребна додатна  образовна подршка , рад са ученицима са изузетним способностима, професионална оријентација,  заштита од болести зависности и усмеравање на здраве стилове живота), заштита ученика од насиља, злостављања и занемаривања, подизање квалитета знања и вештина ученика, сарадња школе и породице

2.Припремање годишњег програма рада и месечних планова рада психолога

3.Припремање плана посете  часовима 

4.Припремање плана властитог стручног усавршавања
	   Август

  Током године

  Квартално

  Август

	                                          Праћење и вредновање образовно-васпитног рада

	                                               Програмски  садржаји
	     Време 

реализације

	1.Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера за повећање успешности у задовољавању образовних и развојних потреба ученика

2.Учествовање у континуираном праћењу и подстицању напредовања ученика у развоју и учењу;  учествовање у континуираном праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа

3.Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за ученике

4.Учешће у изради  годишњег извештаја о раду школе у области остваривања превентивних  програма, рада психолошко-педагошке службе, сарадње са породицом

5.Учествовање у истраживањима која се спроводе  у оквиру самовредновања рада школе 
	Током

године

август

током године

	                                                     Рад са наставницима

	Програмски садржаји
	    Време реализације

	1.Саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечјег напредовања у функцији подстицања дечјег развоја и учења. Иницирање и пружање стручне подршке наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената праћења ученика

2. Подршка наставницима у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са ученицима, а нарочито у области прилагођавања рада образовно-васпитним  потребама ученика; избора и примене различитих техника учења; ефикасног управљања процесом учења; избора техника  вредновања ученичких постигнућа; стварања подстицајне атмесфере на часу; развијања конструктивне комуникације и демократских односа у одељењу.

3.Пружање подршке јачању  наставничких компетенција у областима: комуникација и сарадња, конструктивно решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности ученика

4. Упознавање наставника са карактеристикама успешног процеса учења, групне динамике, социјалне интеракције, природом мотивације за учење, методама за подстицање различитих врста интелигенције, стиловима и облицима учења, стратегијама учења и мотивисања за учење

5. Саветовање наставника у индивидуализацији васпитно-образовног рада, односно наставе на основу уочених потреба, психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика (способности, мотивације, особина личности) и остварености образовних постигнућа у школи

6. Пружање подршке наставницима за рад са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка. Учествовање у развијању индивидуалних образовних планова коришћењем резултата сопствених психолошких процена и психолошких процена добијених из других установа

 7. Оснаживање наставника за рад са ученицима изузетних способности (талентовани и обдарени) кроз упознавање са карактеристикама тих ученика (способности, мотивација, стил учења, интересовања, вредности, особине личности) и предлагање поступака који доприносе њиховом даљем развоју

8.Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању захтева образовних стандарда као и појава неадаптивних облика понашања и предлагање мера за њихово превазилажење

9.Оснаживање наставника да препознају способности, интересовања и склоности ученика које су у функцији развоја професионалне каријере ученика

10.Пружање подршке наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива, указивање на психолошке узроке поремећаја интерперсоналних односа у групама, односно одељењским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење

11.Пружање подршке наставницима у раду са родитељима, односно старатељима

12. Саветодавни рад са  наставницима давањем повратне информације о посећеном  часу, као и предлагањем мера за унапређење  образовно-васпитног процеса
	        током

        године

        током

        године

	                                                    Рад са ученицима

	                                                    Програмски садржаји
	       Време реализације

	1.Праћење процеса адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа адаптације; учешће у праћењу дечјег напредовања у развоју и учењу; учешће у  идентификовању ученика  којима је потребна подршка у процесу образовања и васпитања  и осмишљавању и праћењу реализације индивидуализованог приступа у раду са њима

2. Испитивање општих и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења, применом стандардизованих психолошких мерних инструмента и процедура, као и других инструмената процене ради добијања релевантних података за реализацију непосредног рада са ученицима и других послова у раду са наставницима, родитељима, институцијама

3. Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања

4. Пружање подршке деци, односно ученицима за које се обезбеђује васпитно-образовни рад по индивидуалном образовном плану, односно који се школују по индивидуализираној настави и индивидуалном образовном плану

5. Идентификовање ученика са изузетним способностима (даровити и талентовани) и пружање подршке таквим ученицима за њихов даљи развој. Учествовање у процени могућности за убрзано школовање ученика са изузетним способностима

6. Рад са ученицима на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности потребних за живот у савременом друштву: стратегије учења и мотивације за учење, вештине самосталног учења,  социјалне вештине (ненасилна комуникација, конструктивно решавање проблема, уважавање различитости), здрави стилови живота, вештине доношења одлука и друго

7. Подршка развоју професионалне каријере ученика професионалним информисањем и саветовањем (на основу процењених способности, интересовања, особина личности, мотивације ученика)

8.. Пружање подршке ученичком активизму и партиципацији у школском животу 

9.Учествовање у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи, односно који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права  
	      Током 

      године

         Током

         године



	                                        Рад са родитељима (старатељима)

	                                                Програмски садржаји
	    Време реализације

	1.Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су од значаја за упознавање ученика и праћење његовог развоја

2. Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима ученика који имају различите тешкоће у развоју, учењу и понашању

3.Подршка јачању родитељских васпитних компетенција, нарочито информисањем о психолошким карактеристикама њихове деце у оквиру индивидуалних консултација и на родитељским састанцима

4. Саветодавни рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад

5. Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању подршке ученицима који  се школују по индивидуалном образовном плану

6.Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја

7.Учествовање у реализацији програма сарадње установе са родитељима, односно старатељима ученика ( одељењски родитељски састанци )
	          Током 

         Године

         Током 

        године

	                       Рад са директором, помоћником директора и стручним сарадницима

	                                                 Програмски садржаји
	    Време реализације

	1.Сарадња са директором и стручним сараданицима у оквиру рада стручних тимова
2..Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма за увођење у посао  наставника

 3.Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи

4.Сарадња са другим стручним сарадницима у организовању предавања и радионица за ученике
	            Током

године

	                                  Рад у стручним органима и тимовима

	                                                 Програмски садржаји
	    Време реализације

	1.Учествовање у раду наставничког већа

2.Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта
	       Током 

       године

	                          Сарадња са надлежним установама и јединицом локалне самоуправе

	                                                Програмски садржаји
	   Време реализације

	1.Сарадња са образовним, здравственим, социјалним установама, установама културе и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно васпитног рада школе

2.Сарадња са психолозима који раде у другим установама и организацијама  од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити ученика
	     Током 

     године

	                                Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

	                                                 Програмски садржаји
	    Време 

реализације

	1.Вођење документације о сопственом раду: дневник рада, евиденција о раду са ученицима (психолошки досије ученика), евиденција о психолошком тестирању, посећеним часовима, и тд

2.Припрема за рад , месечни планови рада, годишњи план рада и извештаји о раду

3. Прикупљање и  чување података о ученицима

4.Стручно усавршавање: праћење стручне литературе, учествовање у раду струковних удружења, учешће на семинарима, сарадња са другим психолозима
	         Током 

        године


5.10. Програм рада школског библиотекара

Школска библиотека је место библиотечко-информационе, васпитно-образовне и културне активности школе.                                                                                                                     

У школској библиотеци  се прикупља, обрађује и ученицима, наставницима и стручним сарадницима даје на коришћење библиотечко-информациона грађа: књиге, серијске публикације и извори .                                                                                

Задатак  школске библиотеке је да код ученика развија навике читања и коришћења библиотечких услуга, као и да ученике оспособљава да користе информације у свим облицима и на свим медијимаи омогићи им да овладају вештинама потребним за учење у току целог живота.

Стручни сарадник - школски библиотекар, својим стручним ангажовањем, доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у основним и средњим школама, реализујући програм рада прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из домена културних и уметничких аспеката образовања. 

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун допринос развоју информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог живота. 

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног процеса, као члан школских тимова има задатке: 

· развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и наставника,

· развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација, 

· стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, 

· мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање током целог живота

	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и стручне сараднике, 

2. Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова, 

3. Планирање и програмирање рада са ученицима у школској библиотеци, 

4. Израда програма рада библиотечке секције, 

5. Планирање развоја школске библиотеке и набавка библиотечке грађе потребне за реализацију наставе и образовно-васпитног рада. 


	Август, септембар

Континуирано

током школске године

Август, септембар



	II ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Учешће у изради годишњег плана рада и школског програма

2. Вођење аутоматизованог библиотечког пословања, са увидом у наставне планове и програме рада школе, 

3. Одабирање и припремање литературе и друге грађе за разне образовно-васпитне активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне активности ученика и др.), 

4. Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и резултата сопственог истраживачког рада, 

5. Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности. 
	Континуирано

током школске године

	III. РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

	Програмски садржаји
	Време реализације

	 1. Сарадња са наставницима на промоцији читања ради задовољства кроз све облике образовно-васпитног рада, 

2. Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора информација, 

3. Организовање наставних часова из појединих предмета у школској библиотеци, 

4. Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде лектире, и коришћења наставничко-сарадничког дела школске библиотеке, 

5. Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе, 

6. Систематско информисање корисника школске библиотеке о новоиздатим књигама, стручним часописима и другој грађи, о тематским изложбама у вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, и усмено или писмено приказивање појединих књига и часописа. 
	Континуирано

током школске године

	IV. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Припрема (обучава) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста информација у настави и ван ње, 

2. Систематски обучава ученике за употребу информационог библиотечког апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем, 

3. Пружа помоћ ученицима код учење ван школе и усвајању метода самосталног рада на тексту и другим материјалима, 

4. Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме, 

5. Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског цитирања, 

6. Ради на развијању позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора и оспособљавању за самостално коришћење, 

7. Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну библиотеку и да узимају учешћа у њеним културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама (часови библиотекарства и упознавање са радом школских секција; читање, беседништво, стваралаштво, такмичења, квизови о прочитаним књигама, развијање комуникације код ученика и сл.), 

8. Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, развијањем истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности, 

9. Ради са ученицима у читаоници, у радионицама за ученике, и на реализацији школских пројеката
	Континуирано

током школске године

	V  РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА

	Програмски садржаји
	Време реализације

	  1. Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о читалачким интересовањима и потребама ученика, ради развијања читалачких и других навика ученика и формирању личних и породичних библиотека, 

2. Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем читалачких навика ученика. 
	Континуирано

током школске године

	VI РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ  И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА,  ОДНОСНО УЧЕНИКА

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Сарадња са стручним већима наставника, педагогом, психологом и директором школе у вези с набавком и коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске библиотеке, 

2. Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне литературе за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе, 

3. Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, и упућивање на критички и креативни однос ученика приликом коришћења извора, 

4. Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, креативних радионица; за организовање књижевних сусрета и других културних догађаја, као и еколошких пројеката и садржаја у којима се апострофира борба против свих облика зависности, 

5. Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску библиотеку коју користе ученици, наставници и стручни сарадници, 

6. Припремање и организовање културних активности школе (књижевне трибине, сусрети, разговори, акције прикупљања књига , изложбе, конкурси, обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету: , Дан писмености, Европски дан језика, Месец књиге, Светски дан књиге, Дечија недеља, Дан матерњег језика, Национални дан књиге, Светски дан дечје књижевности, Дани Доситеја Обрадовића Дани ћирилице.
	Континуирано

током школске године

	VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског програма 

2. Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора, 

3. Рад у стручним тимовима у циљу промовисања школе и прикупљања средстава за обнову књижног фонда. 
	Континуирано

током школске године

	VIII САРАДЊА  СА  НАДЛЕЖНИМ  УСТАНОВАМА,  ОРГАНИЗАЦИЈАМА,  УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ  ЛОКАЛНЕ  САМОУПРАВЕ

	Програмски садржаји
	Време реализације

	 1. Сарадња са другим школама, школском, народном и другим библиотекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике Србије по питању размене и међубиблиотечке позајмице, 

2. Сарадња са локалном самоуправом на  промоцији  рада библиотеке и школе, 

3. Сарадња са просветним, научним, културним и другим установама (новинско-издавачким предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, домовима културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и слободним временом омладине и другим образовним установама), 
	Континуирано

током школске године

	IX  ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД  И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

	Програмски садржаји
	Време реализације

	1. Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања података у вези с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова, 

2. Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци, 

3. Вођење документације о раду школске библиотеке и школског библиотекара - анализа и вредновање рада школске библиотеке у току школске године, 

4. Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на којима узимају учешће и школски библиотекари.
	Континуирано

током школске године 


VI УЧЕНИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ
6.1. Дечији савез
Дечји савез полази од жеља, интереса и потреба детета. Програм активности усмерава се на остваривање срећнијег детињства и свестранијег развоја.

Циљ: Доприносити физичком, здравственом, интелектуално-радном, друштвено-морално и естетском развоју детета и припреми за живот у савремином друштву.

Основна начела:

· Слобода избора и добровољност 

· Генерацијска повезаност

· Демократичност

· Схватање дечје игре као основног принципа који прожима све активности

· Васпитање деце на доказаним и универзалним, културним, моралним и  социјалним вредностима

· Комуникацијска повезаност све деце без обзира на социјални статус родитеља, расну, националну, верску и другу припадност.
	Планиране активности
	Месец

	· Операционализација програма Дечјег савеза  у школи и општини (основе, циљеви, задаци и реализатори програма)

· Припреме за почетак школске године

· Састанци чланова Комисије са учитељима, наставницима и другим сарадницима

·  Сарадња са Црвеним крстом
	Август

Септембар



	· Обележавање Дечје недеље (у зависности од епидемиолошке ситуације) 

· Пријем код председника СО Шид

· Хуманитарна акција

· Посета Галерији „Сава Шумановић“ Шид

· Расписивање ликовног и литерарног конкурса „Сунчана јесен живота“
	Октобар

	      - Будимо тим“-спортски догађај поводом Дана школе 

· Књижевно вече

· На ЧОС-у свако одељење припрема чланак, цртеж, скеч, занимљивост, актуелности из школе, итд. за уређење школског простора
	Новембар



	· Сарадња са Црвеним крстом и Центром за социјални рад – акција солидарности и помоћи деци угроженог статуса

· Учешће у организацији Новогодишњег концерта

· Додела новогодишњих пакетића

· Сви новогодишњи програми су Отворена врата за родитеље и друштвену заједницу – представнике које треба позвати
	Децембар

	· Изложба ученичких радова са тематиком о зими и прослави Божића

· Прослава школске славе „Свети Сава“ – изложбе, предавања, приредбе

· Радионице наставника и ученика који похађају народну традицију
	Јануар

	· Зимске игре на снегу – спортски дан ученика по узрастима

· Изложбе : „Свети Трифун“ и „Дан заљубљених
· Покладе и Масленица – учешће ученика на маскембалу и карневалу
	фебруар

	· Обележавање дана жена

· Први дан пролећа (литерарно-ликовни радови)

· Естетско уређење ентеријера школе

· Уређење околине школе и школског дворишта

· Позориште у гостима

· Такмичење рецитатора
	март



	· Еколошки програми – избор најлепше учионице

· Светски дан здравља

· Еколошки дани – огледни и угледни часови са еколошким темама

· Ускршњи дани

· Излети и шетње у природи 
	април

	· Шта би и како променио у свом одељењу“ – слободно изражавање

· Сарадња са аматерским позориштем „Бранислав Нушић“ Шид

· Презентација рада литерарне и драмске секције наше школе

· Пролећни крос
	мај

	· Ђачка песничка сусретања – презентација рада рецитаторске секције наше школе

· Ревија победника, симболичне награде појединцима и разредима

· Изложбе најлепших дечијих радова


	јун


ТОКОМ ГОДИНЕ:

· Акције солидарности

· Уређење школског дворишта

· Активности из области социјално-здравствене заштите
6.2.  Ученички парламент
Чине га по два представника ученика седмог и осмог разреда. Чланови парламента 
се бирају сваке школске године ради:
· давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму рада, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње.

· разматрања односа и сарадње ученика, наставника  или стручног сарадника

· обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање

· Радом ученичког парламента координирају педагог и психолог.
	Активности
	Време реализације

	· Конституисање Ученичког парламента

· Усвајање плана и програма рада Парламента
	Септембар

	· Учешће у обележавању Дечје недеље
	Октобар

	· Сарадња са локалним институцијама

· Укључивање у хуманитарне акције
	Током године

	· Сарадња са постојећим тимовима и комисијама 
	По потреби

	· Учешће у преоцесима самовредновања  рада школе
	Током године


VII ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАПИТНОГ РАДА
7.1. Здравствена превенција ученика 
Социјална и здравствена заштита ученика је дуг и континуиран процес оспособљавања ученика за активну бригу о властитом социјалном и здравственом развоју. У том процесу учествују родитељи, наставници, педагози, психолози, здравствени и социјални радници. Задатак школе је да ученицима пружи основна знања о физичком и психичком развоју, о ризицима који их могу угрозити, о заштити од тих ризика, формирање позитивног става према властитом здрављу, здрављу заједнице, о дужностима и правима која у вези с тим имају као и свим аспектима полности и психосексуалном развоју младих. Посебан задатак школе је формирање позитивног става према здравственој струци и навике да користе услуге здравствене заштите. Ови задаци ће се у школи реализовати током школске године кроз следеће активности:

-на часовима редовне наставе кроз садржаје који се односе на социјално здравствену заштиту ученика, посебно огледних и угледних часова који ће потпуно новим приступима /посебно практичним, аудио-визуелним/ далеко више приближити ову тему ученицима.

-на часовима слободних активности – спортских секција, клубова здравља, еколошке секције, Организације Црвеног крста, активностима Дечијег савеза, итд. 

-на часовима одељенских заједница-ЧОЗ или ЧОС обрадом тема које се односе на ову област, у чијој реализацији ће учествовати поред одељенских старешина и психолошко - педагошка служба школе, лекари Дома здравља, социјални радници, заинтересовани родитељи у оквиру отворених врата или на родитељским састанцима и сл.

-У циљу превентивног деловања у сарадњи са Домом здравља из Шида извршиће се систематски преглед ученика као и вакцинисање и лечење ученика који имају одређене здравствене проблеме. Систематски прегледи укључују комплетни преглед код педијатра, офталмолога и стоматолога уз присуство родитеља.

-У циљу превентивне заштите зуба код ученика планирано је да се у сарадњи са Домом здравља организују систематски прегледи зуба у школској ординацији и да се на тај начин утврди стање и предузму одређене превентивне мере. Ученицима је омогућено да услуге зубара добију у школској зубној ординацији, која ће радити у договорено време (1 – 2 пута недељно и пре или после подне).

-Систематски прегледи ученика ће се вршити и код учешћа ученика на зонским спортским такмичењима и смотрама, као и код одласка на екскурзије и школу у природи трајања дужег од једног дана.

-Као посебан вид активности у здравственој превенцији истичемо стално предузимање мера заштите код припреме и чувања хране која се користи за исхрану ученика и радника школе, као и корекцију јеловника ради побољшавања разноврсности и квалитета у оквиру цене.
Циљ овог Програма је:
· Стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем, здравим начином живота и развојем хуманизације односа међу половима. 

· Унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље. 

· Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на развоју, заштити и унапређивању здравља ученика. 
Васпитни задаци у циљу развијања васптних односа међу половима:

- Подстицање социјализације личности и мотивисање младих у прихватању друштвених норми понашања, формирање здраве и хумане личности и спречавање нежељених здравствених проблема код тинејџера бољом информисаношћу.

- Информисање младих о свима аспектима полности, упознавање са анатомијом и  физиологијом, разликом међу половима, полном хигијеном. У реализацији задатака хуманизације односа међу половима учествовали би здравствени радници, учитељи, наставници и стручни сарадници. Задаци васпитања за хумане односе међу половима се налазе у саставу појединих наставних предмета (Природе и друштва, биологије, историје, књижевности...), затим у саставу физичког и здравственог васпитања, биолошких секција.
7.2. Превенција деликвентног понашања и употребе наркотика 
Програм мера за спречавање наркоманије и деликвентног понашања ученика заснива се на успешном програмирању и реализацији програма васпитног рада, организацији и сарадњи са родитељима и успостављању програмске сарадње са институцијама у средини. За остваривање програма на спречавању наркоманије и неприхватљивог понашања неопходно је да школа својим програмом рада предвиди активности које могу утицати на развој ученика. Носиоци програма превентивних активности су наставници, одељенске старешине, стручни сарадници-педагошко-психолошке службе. У овај програм ће се укључити чланови комисије за рад са Црвеним крстом. На основу познавања развојних карактеристика ученика, као и сталног праћења развоја ученика и школског напредовања ученика, уочавају се појаве неприлагођеног понашања ученика, слабљења ефеката васпитно- образовног рада и других проблема у животу и раду ученика. Школа ће успоставити непосредну сарадњу са институцијама здравствене, социјалне заштите и МУП-ом ради превазилажења уочених проблема.

Да би се ефикасно применио у школи овај превентивни програм мора бити примерен узрасту ученика, оспособљености наставника, програмиран и успешно реализован. У том циљу у нижим разредима треба радити на стицању радних и хигијенских навика ученика, односно развијању здравог стила живота и социјализације. У вишим разредима децу треба упознати са врстама психо активних супстанци  и негативним последицама по здравље које настају услед употребе истих. Посебно их треба упознати са  поремећајима који настају у функцији појединих органа и органских система као последица коришћења наркотика  . Већ од шестог разреда одељењске старешине имају задатак да се на часовима одељењске заједнице баве овом проблематиком, било самостално, било у сарадњи са стручним сарадницима, било позивом гостију (лекара и специјалиста) из ове области.
Превенција против злоупотребе  психо активних супстанци  треба да се заснива на дугорочном програму деловања свих институција које се баве младима.

Циљ програма је да се операционализује систем дугорочних мера, пре свега у делу превенције наркоманије и злоупотребе других психо активних супстанци  , чија примена ће допринети формирању здраве личности ученика. 
Задаци школе су да :

- Обезбеди да ученици стичу неопходна знања која су значајна за формирање ставова, вредности и понашања која карактеришу здраву личност, способну за избор пожељних стилова живота;

- Ученици усвоје знања и облике понашања предвиђене правилима и законима који се односе на забрану коришћења психо активних супстанци;

- Да се код ученика формирају одбрамбени механизми понашања, да препознају и супротставе се у ситуацијама погодним за коришћење психо активних супстанци  .

	Препоручене теме за реализацију

*начин реализације, време и реализатори биће усклађени са узрастом ученика и реалним орагнизаторским могућностима

	Шта се сматра болестима зависности ?

	Последице конзумирања алкохола и никотина

	Колико знамо о психоактивним супстанцама ?

	Правилна употреба лекова

	Поремећаји исхране ( анорексија, булимија, гојазност )

	Деструктивно деловање верских секти?

	Малолетничка деликвенција

	Репродуктивно здравље и полно преносиве болести


7.3. Превентивни и васпитни рад у области понашања ученика у саобраћају
Све немарнија вожња и непоштовање саобраћајних правила довела је до све чешћих несрећа у којима, на жалост, страдају најмлађи. Зато их од малена треба упутити у културу понашања у саобраћају. У том смислу, наша школа је  током предходних година,  на иницијативу родитеља из Савета родитеља организовала предавања за све ученике  нижих разреда о томе како се треба понашати у саобраћају да би био безбедан.   Предавања ће  припремити  и реализовати помоћник директора Дупало мр Вера на часовима одељенског старешине или часовима Природе и друштва или Света око нас, као и претходних година.    

Ове године се  планира:
·  У сарадњи са Полицијском станицом Шид, биће организоване едукативно-креативне радионице о поштовању правила понашања учесника у саобраћају, нарочито пешака, за ученике првог и петог разреда.

·  У плану је обележавање стазе за бициклистичко такмичење на школском игралишту и набавка потребних реквизита ради одржавања такмичења у оквиру Календара такмичења Министарства просвете. 
7.4.  Развијање еколошке свести и заштите животне средине
  Здрава животна средина је интерес читавог човечанства. Улога школе у развијању еколошке свести и формирању позитивних ставова ученика према природи и животној средини је огроман.  Програм екологије и заштите животне средине  има за циљ да код ученика развија љубав према природи, бригу за очувањем природних ресурса  и радом створених вредности; стицање знања и понашања у уређењу стана, школе, насеља, завичаја, природе уопште.

	Време реализације 
	Активности/Теме 
	Начин реализације 
	Носиоци реализације 

	Током године

	Реализација еколошких тема на часовима биологије, чувара природе, природе и друштва, географије, хемије, техничког и информатичког образовања, часовима одељењског старешине и ваннаставним активностима
	Предавања, презентације, радионице
	Наставници разредне и предметне наставе

	
	Активно и организовано укључивање ученика у конкретне акције заштите и унапређења животне средине у локалној средини
	Практичне активности
	Еколошки покрет Шид, наставници биологије и ученици

	
	Објављивање прилога на школском сајту о актуелним еколошким темама, обележавању важних датума из области заштите животне средине и активностима биолошке секције
	Писање прилога за сајт школе
	Наставници биологије и ученици



	
	Формирање еколошког кутка

Укључивање ученика у акције прикупљања секундарних сировина 

( пластичне флаше, лименке, чепови, стара хартија … )
	Обележавање еко кутка у школи

Практичне активности
	Наставници биологије и чланови еко секције

ОС

	
	Сађење цвећа и садница
	Сађење саксијског цвећа у  школи и садница у  школском дворишту
	Наставници биологије

	
	Редовно кошење зелених површина
	Практичне активности


	Техничко особље

	
	Прикупљање отпада
	
	

	
	Поправка и фарбање клупа за седење и канти за смеће
	
	

	
	Одржавање расвете
	
	

	
	Орезивање украсних жбунова
	
	


7.5. 
Програм унапређења васпитно образовне праксе
Унапређењем васпитно образовне пракса у школи бавиће се сви запослени и то кроз рад постојећих тимова, комисија, кроз обављање улоге одељењског старешине као и предметног наставника и наставника у разредној настави и кроз узимање учешћа и реализацији одређених активности у установи који спадају у област стручног усавршавања (огледни/угледни часови, пројекти, презентације....). 

Како би неки сегмент васпитно образовне праксе могао да буде унапређен, потребно је да се оствари увид у квалитет постојећег стања као и увид у задовољство поменутим, свих интересних група: Родитеља, наставника и ученика (Тим за самовредновање—остваривање увида током године). 

Програми унапређења уско су везани за план личног стручног усавршавња који је, према Закону и одлуци Тима за стручно усавршавање, део личног портфолија сваког наставника. Наставници ће према Правилнику о стручном усавршавњу унутар и ван установе, планирати свој лични професионални развој. Ова активност је планирана за месец октобар. Усвајање измена у Правилнику о СУ на седници Наставничког већа и Школског одбора је могућ ако буде сугестија, након досадашње примене и ако Тиму за стручно усавршавање примедбе и препоруке доставе наставници. 

План је да током октобра месеца, сви председници актива, личне планове професионалног развоја обједине у јединствен документ, ради лакше доступности, прегледности и могућности праћења. Документ ће бити саставни део документације Тима за стручно усавршавање, као и педагошко психолошке службе.
Унапређењем васпитно-образовне праксе у реализацији наставе обезбедиће се:
· разрађивање васпитних циљева и задатака наставних програма, њихово васпитно деловање као и методологија реализације

· остваривање мотивације код ученика за школски рад и учење од стране предметних наставника током целе школске године

· праћење ефеката утицаја свих образовно-васпитних чинилаца школе и обогаћивање садржаја рада одељенских заједницама

· анализа остваривања васпитног програма кроз рад одељенских већа, Наставничког већа, Савета родитеља школе, Педагошког колегијума, тимова

· јачање сарадње са родитељима-сви аспекти сарадње

· опремање наставе наставним средствима, увођење концепције савремене технологије наставе реализацијом наставног рада, а самим тим повећаће се интересовање и  знање ученика.

· Стручни сарадници, помоћн. директора и директор школе пратиће образоввно-васпитни рад и пружати педагошко-инструктивну помоћ у реализацији образовно-васпитних садржаја и осталих фактора утицаја на формирање позитивних особина личности ученика

· одељенске старешине ће у раду са одељенских заједницама ученика програмирати садржаје друштвеног живота и ангажовати се на остваривању циљева васпитног рада у сарадњи са Одељенским већем и родитељима ученика. Одељенски старешина са одељенским већем носилац је одговорности за све успехе и неуспехе одељења и сваког ученика појединачно

· васпитним деловањем свих наставника у васпитању културних навика код ученика подизаће се ниво васпитаности и дисциплине што ће допринети позитивној радној атмосфери на реализацији свих радних задатакa
· Стручна већа и стручна служба ће се ангажовати на припремању и оспособљавању наставника за реализацију свих облика непосредног рада са ученицима, а посебна пажња ће бити усмерена на увођење иноватних облика и поступака у реализацији Наставног плана и програма као и вођењу евиденције.
VIII   ПРОГРАМ УВОЂЕЊА ПРИПРАВНИКА У ПОСАО 
Приправник, у смислу Закона, јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у установи, на одређено или неодређено време, са пуним или непуним радним временом и оспособљава се за самосталан образовно-васпитни рад наставника, васпитача и стручног сарадника, савладавањем програма за увођење у посао и полагањем испита за лиценцу.

Односи се на стручна лица тј. оне приправнике који имају одговарајућу стручну спрему по ЗООСОВ-у.

Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа. 

За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, установа приправнику одређује ментора. 
Приправник који савлада програм увођења у посао наставника или  стручног сарадника има право на полагање испита за лиценцу после навршених годину дана рада.

У складу са овим одредбама ЗООСОВ-а ове године  у школи раде  следећи приправници којима су одређени ментори и стручни сарадници:

У случају примања нових стручих наставника или сарадника, на Наставничком већу ће бити донете одлуке о почетку приправничког стажа,  програму увођења у посао и о додели ментора.
IX  ПЛАН И ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
Сарадњом са општином, градом, невладиним организацијама, друштвеним, спортским и хуманитарним организацијама, предузећима али и личностима, школа развија свој интегративни пут у друштвену средину, приказујући joj своје могућности и домете, и истовремено и користећи све њене услове и погодности за осавремењивање и побољшање рада. 

Ради афирмације културно-уметничког стваралаштва ученика и стварања културних навика код њих планирају се разноврсне културно-уметничке манифестације, самостално или заједно са друштвеном средином. 
То су:
- драмске представе

- концерти хора 

- рецитали, литерарна посела, сусретања

- изложбе

- свечане академије

- посете позориштима, музејима, радним организацијама и сл.

- такмичења, смотре, обележавање значајних догађаја и датума

У циљу реализације одређених наставних садржаја, стварања бољих услова за рад,  као и решавања одређених образовно-васпитних потреба и проблема код ученика, школа ће сарађивати са:



Месним заједницама, друштвеним и приватним предузећима у решавању материјално-техничких проблема и стварању бољих услова за рад школе. Подразумева се да је основна сарадња на том пољу са Министарством просвете, Школском управом у Новом Саду и Скупштином општине Шид.

          Културно-образовним центром у организовању позоришних и филмских представа, књижевних вечери, и сусрета са дечијим писцима, организовању квиз такмичења итд.



Домом здравља у Шиду и Црвеним крстом општине у организовању хуманитарних акција, прикупљању помоћи онима којима је потребна, у реализацији конкурса на тему хуманости и солидарности, у организовању такмичења из прве помоћи, превенције и лечења, едукације ученика и итд.



Прихватним центром за мигранте с циљем прикупљања неопходних података за што ефикасније и ефективније укључивање ученика миграната у васпитно образовни процес.



Галеријом слика «Сава Шумановић» у организовању посета овој установи и упознавању са животом и делом овог великог уметника, као и археолошке збирке која се налази у оквиру ове установе. 


Музејом наивне уметности « Илијанум», такође у организовању посета овој установи и упознавању са животом и делом овог нашег  уметника наивца.



Спортским организацијама и клубовима у циљу укључивања већег броја ученика у спортске секције и манифестације.



Са родитељима ученика преко Савета родитеља и општих родитељских састанака реализовати одређене акције и активности које ће допринети стварању бољих услова за рад школе. Новим изманама Закона о основној школи родитељи ученика ће бити више укључени у решавање одређених питања везаних за образовно- васпитни рад у школи, посебно присуство родитеља на настави.



Сарадња са Центром за социјални рад  по разним  питањима социјалне заштите ученика.


Сарадња са МУП у складу са Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитним установама и безбедност у саобраћају. Министарство унутрашњих послова и Министарство поросвете потписали су протокол о реализацији  програма Основи безбедности деце. Укупно трајање је осам месеци кроз један час месечно на ЧОС-е, за ученике четвртог и шестог разреда. У текућој школској години  реализоваће се предавања у терминима по договору предавача, помоћника директора и одељењских старешина. Предавачи, иначе  запослени у МУП,  поседују знања и вештине из наведених области. Предавања ће бити  реализована за ученике  у матичној школи и издвојеним  одељењима у терминима часа одељењског старешине. 
Програм сарадње са друштвеном средином :
	Институција са којом се сарађује
	Садржај сарадње
	Реализатори
	Време реализације

	Министарство просвете и Школска управа
	Законска документа, анализе, анкете, конкурси, саветовања....
	Директор, помоћн.директора, секретар, ПП служба
	Током године

	МЗ Шид, Гибарац, Бачинци, Кукујевци
	Одржавање школске зграде, дворишта-подршка у људским и материјалним ресурсима, претежно грађевински аспект

-организација Школске славе 

-подршка у  пројектима и академијама

-финансијска подршка у набавци нових средстава и материјала за рад

-подршка локалних манифестација
	Директор, ШО и предедници МЗ Шид, Гибарац, Бачинци, Кукујевци
	Током године

	СКУД „Свети Сава“ Шид  и КПД „Ђура Киш“ Шид
	-српски фолклор и тамбурашки оркестар

-русунски језик са елементима националне културе кроз драмску и литерарану секцију друштва у Шиду и Бачинцима укључење ученика у рад
	Управни одбор СКУД-а и КПД-а, директор и руководиоци  секција друштава
	Током године

	СПЦ, Грко-католичка парохија у Шиду и Бачиц. и Католичка ц.
	-Школска слава, очување верских  и других обичаја у друштвеној средини,  разне донације и манифестације
	Вероучитељи, црквени одбори, школа
	Током године

	Установа за физичку културу „Партизан“ и Спортски савез општине Шид
	Спортски сусрети и такмичења на нивоу града и општин, заједнчике акције
	Тренери „Партизана“ и наставници из школе
	Током године

	Дом здравља  Шид и Црвени крст
	-систематски прегледи; трибине и едукација ученика и наставника, такмичења , смотре и  конкурси
	лекари, школа
	Током године

	КОЦ
	-подршка пројектима, саветодавна у организцији културно-уметничких програма у школи, учешће на смотрама...
	школа
	Током године

	Општина Шид
	-сви облици подршке у пословању и активностима
	Начелник , председник општине;
	Током године

	Галерије „Сава Шумановић“ и „Илијанум“
	-развијање естетског сензибилитета ученика и наставника, угледни часови

-подршка пројектима, промоције
	Кустоси и наставници школе
	Током године

	Школе
	-размена искустава, договори, сарадња

-такмичења ученика

- промоција секција
	Наставници и ученици, директор, помоћн.директора
	Током године

	Центар за социјални рад
	-помоћ у раду с ученицима/ социјална  и васпитна проблематика
	Одељ.старешине, ПП служба, директори
	По потреби

	Полицијска станица Шид
	-едукација ученика  ЧОС  ЧОЗ
-помоћ у раду- васпитна проблематика

-Интервенције у случају потребе
	ТИМ, Разредне старешине, директори
	Сптембар, током године

	ЈКП, Еколошки покрет Шид
	Еколошке акције и хигијена школе
	Еколошка секција, Секција црвеног крста,помоћн.дир.
	Током године


	Национ.служ.  запошљавања
	Професионална  оријентација
	Тим за ПО
	Током године

	ЦК, НВО, УНИЦЕФ
	Укључивање деце миграната у васпитно образовни процес
	Радна група за интеграцију мигранта
	Током године

	Градска библиотека
	Промоције књига и књижевне вечери, , заједничке акције, сарадња
	Школска библиотекарка
	Током године

	Медији
	Екстерна промоција школе
	Наставници, ученици, директор
	Током године


X Табеле и прилози
10.1. Списак координатора и чланова свих тимова, актива, већа и комисија

10.2. Распоред часова редовне наставе за матичну школу и подручна одељења

10.3. Четрдесеточасовна радна недеља: Разредна  и  предметна  настава

10.4. Списак ученика првог разреда
Председник Школског одбора,                                                     в.д. директора школе,
Јована Петровић                                                           
                                                                                                         Александра Боројевић
                                                               Број: 488/2023 Шид,
15. 09. 2023. год.
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